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INSTALACION DEL CONSEJOQ DE ADMINISTRACION Y MODIFICACION PARCIAL
DEL ESTATUTO

1.- Por ESCRITURA PUBLICA del 16/02/2022 otorgada por ante NOTARIO LUIS ROY
PARRAGA CORDERO, por licencia de ROLANDO ALEJANDRO RAMIREZ CARRANZA,
en la ciudad de LIMA v por acta de sesion del Consejo de Administracion del 29/03/2021;
consta el siguiente acuerdo de instalacion.-

Presidente: Luis Miguel Lobaton Grillo.
Vicepresidente: Pedro Manuel Alberca Bobadilla.
Secretario: Piter Alfredo Carrasco Nima,

1 vocal: Ricardo Salomon Higginson.

2° Vocal: Boris Rafael leon Torres.

3% Vocal: Luis Orlando Tucto Cipriano.

El acta de sesion del Consejo de Administracion del 29/03/2021 obra extendida en las fojas
269 a 271 del Libro de Actas del Consejo de Administracion N° 35, aperturado el
11/02/2021, por ante notario Alejandro Ramirez Carranza, bajo el nimero de registro
39838.

2.- Por ESCRITURA PUBLICA del 16/02/2022 otorgada por ante NOTARIO LUIS ROY
PARRAGA CORDERQO, poriicencia de ROLANDO ALEJANDRO RAMIREZ CARRANZA,
en la ciudad de LIMA y por acta de asamblea general del 29/12/2021; consta el acuerdo de
modificacién parcial de los estatutos, en sus articulos 16°, 24°, 95° y 96° siendo la nueva
redaccion de los articulos mds relevantes la siguiente.-

Art.16.- La cooperativa efectuara la devolucion de los aportes a los (03) meses posteriores
de recepcionada la solicitud de renuncia, dicho plazo podra diferirse si es que no lo permite
su situacion econémica o financiera. Bajo ninglin motivo se podra destinar para este fin,
anualmente, mas del 10% del capital social expresado en el balance general del ejercicio
anterior.

Art. 24~ La aportacion mensual es obligatoria, el incumplimiento en el pago de tres
aportaciones mensuales consecutivas genera la suspensién de los derechos asociativos y
econdmicos del socio. Ningun socio podrd reducir la cuota de aportacion mensual sin
contar autorizacion expresa del Consejo de Administracién.

Art. 95°.- El Gerente General es el funcionario ejecutivo del mas alto nivel de la cooperativa,
ejecutor de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion,
responsable de la Administracion de la Cooperativa y como tal le compete, con
responsabilidad inmediata ante el Consejo de Administracién, las atribuciones bésicas y
especiales que a continuaciéon se detallan de forma enunciativa mds no limitativa, las
mismas que pueden ser ampliadas por el Consejo de Administracion:
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1) Planificar, organizar, dirigir la administracién de la Cooperativa de acuerdo a las
normas y politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

2) Suscribir conjuntamente con el directivo o con los funcionarios que designe el Consejo de
Administracion, las ordenes de apertura de cuentas en bancos, financieras y entidades
crediticias, retiros de fondos de bancos y otras instituciones, los contratos y demads actos
juridicos en los que la Cooperativa fuera parte y demads instrumentos por los que se obligue
a la Cooperativa.

3) Cumplir y hacer cumplir la ley, las normas sectoriales y de la entidad supervisora
competente, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea Ceneral, los Manuales, Reglamentos
Interno y demds normas inlternas, los acuerdos del Consejo de Administracién y sus
propias Directivas.

4) Proponer la designacion de los Gerentes y principales funcionarios de la
Cooperativa.

5) Asesora al Consejo de Administracién, Comités y Asambleas participando en las
reuniones con voz pero sin voto,

6) Optimizar la utilizacién de los recursos de la Cooperativa.

7) Definir las operaciones v actividades de la Cooperativa, ajustandose a las prescripciones
del Estatuto vy los acuerdos y resoluciones del Consejo de Administracion.

(--)

10) Autorizar los gastos presupuestales v proponer al Consejo de Administracién los
ajustes al mismo que fueran pertinentes.

11) Someter a consideracion del Consejo de Administracién las herramientas de gestién que
fueran pertinentes para la adecuada marcha de la institucion.

12) Representar a la cooperativa ante las autoridades politicas, administrativas, judiciales,
municipales, laborales vy policiales, estando facultado a delegar esta representacién (total o
parcialmente) a las personas que considere necesarias, para asegurar la fluidez de la buena
marcha administrativa, siempre dentro de los pardmetros normativos vigentes y con las
formalidades de Ley.

13) Disponer la iniciacién, continuacién y conclusién de los procesos judiciales y someter
las disputas a conciliacién, o arbitraje v actuar en juicio con las facultades generales del
mandato y las especiales senaladas en los articulos 74 y 75 del Codigo Procesal Civil. En tal
sentido, a su sola firma el Gerente ejercerd las facultades especiales de representacién
judicial de la Cooperativa establecidas en el Articulo 75 del Cédigo Procesal Civil. Estas
facultades son las siguientes; realizar todos los actos de disposicion de derechos
sustantivos, demandar, reconvenir, contestar demandas v reconvenciones, desistirse del
proceso, y de la pretension, allanarse a la pretension, conciliar (prejudicial segan la ley
especial de la materia, judicial y extrajudicialmente), transigir, someter a arbitraje las
pretensiones controvertidas en el proceso, y sustituir y delegar la representacion procesal.
Presentar  solicitudes no contenciosas, prestar  declaraciones de parte, reconocer
documentos, asistir a audiencias, impugnar resoluciones, otorgar contracautela, sea real o
personal, v dentro de esta Gltima la caucién juratoria. Estas facultades podrén ser delegadas
por el a apoderados mediante escritura pablica.

14) Inscribir y registrar hipotecas a favor de la Cooperativa, en Registros Pablicos, segin
corresponda; v en los casos de cancelaciones de los préstamos con garantia hipotecaria
suscribird los documentos de levantamiento de hipoteca y cancelacién de préstamo con
intervencion del funcionario desighado o con un miembro del Consejo de Administracién,
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15) Informar periodicamente al Consejo de Administracion sobre su gestion y el estado de
cuentas de la Cooperativa, asi como de las cobranzas, inversiones, fondos disponibles,
manejo recursos en general, Cuando menos trimestralmente y por estricto informara sobre
la marcha econémica de la Cooperativa comparando el informe correspondiente al mes
anterior y con las metas previstas al periodo, y en cada sesién ordinaria y por escrito sobre
los créditos otorgados, asi como sobre las inversiones y ventas realizadas a partir de la
sesion precedente; y sobre la situaciéon de sus deudores crediticios e inversiones.
16) Inspeccionar las garantias recibidas.
17) Organizar el régimen funcional interno y dirigir las operaciones conforme a las
disposiciones internas.
18) Suscribir a nivel nacional todo tipo de contrato de arrendamiento de bienes muebles
y/o inmuebles, en los que la Cooperativa actie en calidad de arrendataria y/o
arrendadora, ya sean estos celebrados con personas naturales, personas juridicas, entidades
publicas v/o privadas.
19) Firmar contratos y convenios con empresas del estado v del sector pablico.
20) Suscribir a nivel nacional, todo tipo de convenios interinstitucionales por descuentos
por planilla, va sean estos celebrados con personales naturales, personas juridicas,
entidades publicas v /o privadas.
21) Suscribir a nivel nacional, todo tipo de convenios educativos y comerciales, ya sean
estos celebrados con personas naturales, personas juridicas, entidades puablicas y/o
privadas.
22) Suscribir contratos de locacién de servicios con personas juridicas y /o naturales.
23) Realizar los demds actos de su compelencia seglin fa ley y las normas internas. El
gerente general independientemente de lo expresado en el parrafo precedente, debe
cumplir con los siguientes requisitos:
a) Mantener la idoneidad técnica y moral que lo califiquen para desempenar el cargo de
manera adecuada, y no debe estar incurso en los impedimentos previstos en el articulo 94°
del presente Estatuto.
b) Cumplir con los requerimientos de idoneidad técnica que estan referidos, como minimo
a estudios v experiencia, que deben guardar concordancia con las operaciones que realice la
cooperativa, debiendo acreditar lo siguiente:

L. Titulo profesional en economia, finanzas, ingenieria, contabilidad, derecho o
administracién, con grado académico de magjister.
2 Acreditar tener experiencia en cargos de nivel gerencias mavor a cinco (05) anos en

cooperativas o empresas del rubro de cooperativa.

¢) Los cargos de gerente son personales y la gerencia no puede ser ejercida por una persona
juridica.

d) Ademds de contar con la idoneidad técnica de ser profesional universitario en las dreas
senaladas en el literal precedente, v contar con idoneidad moral y experiencia, debe contar
con una solida vocacién de servicio vinculada con el desarrollo del objeto social de la
cooperativa.

Art. 96°.- El Gerente General ademads, tiene las siguientes facultades especificas, siempre y
cuando que en todo acto se cumpla con la doble firma a que se refiere el numeral 2) del
articulo anterior y se respete el limite establecido en el numeral 13) del articulo 57°:

1) Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias.
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2) Girar, cobrar cheques.

3) Aceptar, reaceptar, girar, remover, endosar, descontar, cobrar letras de cambio, vales,
pagarés, giros certificados, polizas, warrants, documentos mercantiles y civiles.

4) Afianzar, prestar, avalar, contratar seguros v endosar polizas.

5) Abrir y depositar Cuentas de Ahorros.

6) Retirar ahorros.

7) Contratar el alquiler de cajas de seguridad, operar sobre ellas y cancelar el alquiler.

8) Sobregirarse en cuentas con garantia hipotecaria, mobiliaria y de cualquier otra forma.

9) Ordenar y recibir pagos, en efectivo y/o con otros medios de pago inclusive titulos
valores; v otorgar los respectivos recibos y cancelaciones,

10) Girar cheques, ya sea sobre saldos deudores (en sobregiro, acreedores, cobrar cheques
en efectivo, por caja, v/ o endosar cheques para su abono en cuentas de la Cooperativa o a
favor de terceros.

11) Girar, emitir, aceptar, endosar, cobrar, avalar, afianzar, renovar, incluir clausulas de
prorroga v/o descontar letras de cambio, pagarés, facturas conformadas, warrants titulos
de crédito hipotecario negociables y cualquier otro titulo valor,

12) Endosar certificados de depésito, certificados bancarios en moneda extranjera o
nacional, conocimientos de embarque, pélizas de seguro v/o warrants, asi como cualquier
otro titulo valor o documento comercial 0 de crédito transferible; depositar y retirar valores
al portador o valores mobiliarios en custodia; asimismo gravarlos y enajenarlos.

13) Realizar cualquier operaciéon bancaria, inclusive la apertura, retiro y/o cierre de cuentas
corrientes, cuentas a plazo, cuentas de ahorro, cuentas de custodia v/ o depésitos, depositar
o retirar fondos, girar contra las cuentas, solicitar sobregiros; solicitar y abrir cartas de
crédito, solicitar v contratar fianzas bancarias, celebrar contratos de arrendamiento
financiero o leasing, lease back, factoring v/o underwiting, mutuos dinerarios en todas sus
modalidades, descuentos, anticipos, en forma individual y/o mediante lineas de crédito.
Observar estados de cuenta corriente, asi como solicitar informacién sobre operaciones
realizadas en cuentas y/ o depésitos de la Cooperativa.

14) Efectuar cobros de giros y transferencias, efectuar cargos y abonos en cuentas, efectuar
pagos de transferencias y otorgar cancelaciones y recibos.

15) Celebrar contratos de compra- venta y/o opciones, pudiendo vender y/o comprar
bienes inmuebles v /o muebles, incluyendo acciones, bonos y demds valores mobiliarios, asi
como realizar operaciones de reporte respecto de estos altimos, permuta, forward, swap;
siempre que las operaciones no superen el limite establecido en el numeral 4) del articulo
51°

16) Celebrar contratos de préstamo, dacién en pago, fideicomiso, fianza, comodato, uso,
usufructud, opcién, cesion de derechos v de posicién contractual; tanto en manera activa
como pasiva, para adquisicion, disposicion y gravamen de toda clase de bienes muebles e
inmuebles, incluyendo el alquiler v posterior manejo de cajas de seguridad, asi como
cualquier tipo de contrato bancario, asi como acordar la validez de las transferencias
electrénicas de fondos, por facsimil u otros medios similares, entre cuentas propias o a
favor de terceros, con el banco de Crédito del Per(, siempre que las operaciones no superen
el limite establecido en el inciso 4) del articulo 51°

17) Prestar aval y otorgar fianza a nombre de la Cooperativa, a favor de la Cooperativa, del
mismo representante y/o de terceros, asi como constituir garantia mobiliaria o hipoteca o
gravar de cualquier forma los bienes muebles o inmuebles de la Cooperativa, a favor del
mismo representante v/ o de terceros, pudiendo afectar cuentas, depésitos, titulos valores o
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valores mobiliarios en garantia, inclusive en fideicomiso en garantia; siempre que las
operaciones no superen el limite establecido en el inciso 4) del articulo 51°

18) Celebrar contratos de créditos en general, va sea crédito en cuenta corriente, crédito
documentario, préstamos, mutuos, advance account, factoring y otros que constituyan
créditos directos o indirectos bajo cualquier otra modalidad, asi como ceder derechos y
créditos; siempre que las operaciones no superen el limite establecido en el inciso 4) del
articulo 51°

19) Otorgar, delegar y/o sustituir, parcial o totalmente, estos poderes en las personas que
considere conveniente v reasumirlos o revocarlos cuando lo estime necesario.

20) Constituir garantias reales sobre bienes de propiedad de la Cooperativa, bajo la
modalidad de prenda, hipoteca y otras que permita la ley, con facultad de solicitar sobre
ellas la emision de titulos valores o valores con anotacién en cuenta, con warrants o titulo
de crédito hipotecario negociable; siempre que las operaciones no superen el limite
establecido en el inciso 4) del articulo 51°

21) Suscribir los contratos que formalicen los actos para los que se confiere poder de
representacion segin los acapites anteriores, incluyendo las escrituras ptblicas, de ser
necesario.

22) Podrd comprar v vender bienes muebles o inmuebles a titulo oneroso o gratuito, va sea
via compraventa, adjudicacién en remate, donacion o cualquier otra forma de transferencia
de propiedad, siempre y cuando dicha transaccién no supere el 20% del patrimonio neto.
En caso que, la Cooperativa reciba donaciones a su favor, va sea de bienes muebles o
inmuebles, este no estara sujeto a ninguna limitacion.

El acta de Asmublea General del 29/12/2027 obra extendida en las fojas 49 a 55 del Libro de Actas
de Asambleas Generales N° 07, aperturado ef 15/06/2020, por ante notario Alejandro Ramirez
Carranza, bajo el mimero de registro 39307. Los delegados hibiles de la Cooperativa obran
registrados en el Libro de Actas del Comité Electoral N° 05, aperturado el 16/02/2017, por ante
notario Sehno Ivan Carcansto Tapia, bajo el mimero de registro 106.

El titulo fue presentado el 18/02/2022 a las 08:21:49 AM horas, bajo el N” 2022-00497810 del
Tomo Diario 0492, Derechos cobrados S/ 50.00 soles con Recibo(s) Namero(s) 00197036-01.-
LLIMA, 14 de Marzo de 2022. Presentacidn electrénica,

‘Perq Patil Perez Torres
Registrador Publico
TONA REGISTRAL ¥° IX . SEDE LA
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TRANSFORMACION Y MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTOS

En ESCRITURA PUBLICA del 13/12/2018 otorgada ante RAMIREZ CARRANZA, ROLANDO
ALEJANDRO en la ciudad de LIMA, se Inserta el acta de las dos Asambleas Generales realizadas
en el mismo dia 27.11.2018, en las que se acuerda la TRANSFORMACION POR SU ACTIVIDAD
ECONOMICA Y MODIFICACION PARCIAL DEL BIKDHOMBEFERMAL?S ARTICULOS 1°,

cuya nueva redaccién queda de la siguiente manera:

Articulo 1.- La cooperativa (...) se constituyd el 27.11,1975 (...) 5

Articulo 2.- La denominacion de [a institucion es COOPERATIVA DE SERVICIOS MULTIPLES "EL

TUMI®, pudiendo utilizar la denominacién comercial abreviada de "Cooperativa El Tumi”; su

domidlio legal es Av. 06 de Agosto N° 551 en el distrito de Jesis Marfa, en la provinga y

departamento de Lima, pudiendo establecer sucursales, agendas, oficinas y representaciones

on cualquler lugar de la Republica o del extranjero de acuerdo a sus necesidades y en
concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Articulo 3.- La cooperativa de servicios miltiples “EL TUMI" es una organizacién cerrada, de

capital variable, con un nimero ilimitado de socios, de duracién indefinida (...)

Articulo 4.- La cooperativa es una persona jurfdica sin fines de lucro, basada en un convenio

soclal que se sustenta en la solidaridad y la ayuda mutua de sus socios, con el propdsito de

satisfacer las necesidades de Educacion, consumo, esparcimiento, prevision social y crédito de
sus Integrantes, teniendo cada uno de estos servicios su propia reglamentacién independiente
en sus manuales, politicas, directivas y demds normas internas especializadas para cada linea

de servicio, brindandoles un alto grado de seguridad mediante una eficaz y eficiente gestion y

con estricta observancia de los principios cooperativos, pudiendo brindar Adicionalmente

otros servicios conexos y complementarios a su actividad principal y compatibles con la
legislacién vigente de acuerdo a lo establecido por la Ley General de Cooperativas, y en especial

propende a:

a) Promover el desarrollo econdémico y social de sus socios, mediante el esfuerzo propio y
ayuda mutua.

b) Fomentar la educacion cooperativa entre sus socios, familiares y la comunidad en general.

¢) Conceder a sus sodos, en forma eficiente y oportuna, los servicios de educacidn, consumo,
esparcimiento, prevision social y crédito, tenlendo cada uno de estos servicios su propia
reglamentacién independiente en sus manuales, politicas, directivas y demas normas
internas especializadas para cada linea de servicio,

d) RRespetar, practicar y difundir los principios cooperativos,

¢) Promover y orlentar entre sus socios, la utilizacion racional del crédito.

Articulo 5.- Para alcanzar sus objetivos, la cooperativa de servicios miltiples “EL TUMI" estd

facultada para realizar las sigulentes operaciones:

1) Recibir las aportaciones de capital social de sus socios y contribuciones al fondo de
previsién social, conforme acuerde el Consejo de Administracion y la Asamblea General de
Delegados.

()

Articulo 22.- Las aportaciones constarin en el estado de cuenta corriente de los socios u otro
documenta que lo sustituya,(...)
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Articulo 28.- Una vez producida la perdida de la condicion del asociado, este, sus herederos v

beneficiarios perderan sus derechos econdmicos (aportaciones, excedentes o intereses) si

dentro del plazo de tres (03) afos no solicitan el abono correspondiente, procediendo la
cooperativa a transferir dichos fondos a la Reserva Cooperativa, conforme al numeral 1.1 del
articulo 43" de la Lev General de Cooperativas,

Articulo 29.- El remanente que arroje el Balance General Anual después de deducidos todos los

gastos, el pago de los intereses que pudieran corresponder, las provisiones (legales y/o

facultativas) y los demis gastos, serdn distribuldos por acuerdo de la Asamblea General

Ordinaria a propuesta del Consejo de Administracion (...)

Articulo 50.- Compete a [a Asamblea General Ordinaria de Delegados:

C.)

3. Elegir y remover, por causa justificada, y mediante el debido proceso a los miembros del

Consejo/de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral.

()

7. Las demds atribuciones sefialadas por el Articulo 27) le la Lev- aéiteral de Cooperativas

vigente.

Articulo 57.- Son atribuciones del Consejo de Administracion:

1. Cumplir y hacer cumplir ia ley, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los
Reglamentos Internos, sus proplos acuerdos y las directivas externas de los érganos
sectoriales que resulten aplicables por imperio de la Ley.

2. Aceptar la renuncia de sus miembros y de los integrantes de los comités.

()

4. Elegir y remover al Gerente General y a propuesta de éste, nombrar Gerentes de Linea y
demas funcionarios de la Cooperativa;

5. Designara un integrante del propio Consejo o a otra persona para que ejerza la Gerencia
de la Cooperativa, cuando fuere necesario reemplazarlo interinamente.

6. Autorizar el otorgamiento de poderes con determinacion de las atribuciones delegables,

7. Decidir sobre la afiliacion a organismos nacionales y /o internacionales que le permitan el
logro de sus objetivos,

(.

11. Autorizar la apertura o clerre de Oficinas de la Cooperativa en cualquler lugar del pafs, sin
perjuicio de cumplir con requisitos de Ia norrnativa correspondiente.

12, Convocar a Asambleas Generales con determinacion de su agenda y a elecciones,

13. Autorizar la contratacién de créditos, enajenar y gravar los derechos y bienes de la
Cooperativa hasta el 20% del patrimonio efectivo, sin requerir para ello autorizacidn
expresa de la Asamblea General.

()

15, Autorizar la interposicion de acciones judiciales y efectuar los actos que sean necesarios
en resguardo de los intereses de la Cooperativa.

()

20. Ejercer las demds funciones y atribuciones que le confiere la Ley, y el estatuto.

()

Articulo 59.- El consejo de administracién, como drgano responsable del funcionamiento

administrativo de la cooperativa, conforme a lo establecido en el articulo 300 de la Ley General

de Cooperativas, es responsable del sistema de control interno, de su adecuado
funcionamiento, apropiado seguimiento y de difundir la importancia del control interno dentro
de la cooperativa, (...)

Articulo 76.- El Comité de Educacién tiene las siguientes atribuciones:

1, Elaborar el Plan Anual de Educacién, el mismo que es aprobado por el Consejo de

Administracidn para su ejecucion.
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Articulo 89.- Son directivos los miembros titulares de Jos Consejos de Administracion y de

Vigilancia, asf como del Comité Electoral y de Educacion. Son elegidos por la Asamblea General

entre sus miembros y la duracién de cada mandato (periodo) no serd mayor de tres (03) anos,

pudiendo elegirse por dos (02) afios y un (01) afio en casos de vacancia de directivos titulares
por renuncia, fallecimiento, remocién, etc,; y su renovacion sera por tercios.

()

El ejercicio de las funciones directivas estd sujeto a las siguientes consideraciones;

)

¢ Las funciones dirigenciales son personales e indelegables.

()

¢ Culminado el segundo periodo consecutivo del directivo, sea cual fuese su duracion, este no
podré postular ni ser escogido, mientras no medie un plazo no menor a dos (02) anos,

Articulo 90.- Los directivos se sujetan a las siguientes normas:

a Son renovados anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias calendario
de cerrado ¢l ejercicio econémico anual de la Cooperativa, en proporciones no menores al
tercio del respectivo total. En caso de no efectuarse la renovacion de tercios en el plazo
establecido, los miembros del Consejo de Administracién son responsables solidarios
pasibles de una sancién administrativa, conforme a la ley y sus normas reglamentarias. Los
directivos pueden ser reelegidos tnicamente para el perfodo inmediato siguiente. No
procede una segunda reeleccion.

b. Se considera que hay reeleccién para el perfodo inmediato siguiente cuando un miembro
titular cesante de un consejo 0 comité postula de manera inmediata para ocupar un cargo de
miembro titular o suplente en el Consejo de Administracién, Consejo de Vigilancia, Comité
de Educacién o Comité Electoral

c. Nose considera reeleccién para el periodo inmediato siguiente cuando:

I. Eldelegado que cubrit una vacancia es elegido como titular en el mismo érgano

ii. Un miembro titular o el delegado que cubrié una vacancia, que ejerce ¢l cargo por un
perfodo menor al estatutario para cubrir la vacancia producida, es elegido para el
periodo inmediato siguiente.

d. En ningin caso, quienes se hayan desempenado como miembros del Consejo de
Administracién pueden ser reelegidos para el perfodo inmediato siguiente para ejercer
como miembros del Consejo de Vigilancia

e No puede verificarse entre directivos y delegados, parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad entre sf,

f. Bajo ninguna circunstancia procede la reeleccion indefinida.

g No se admitird la calidad de directivo suplente, solamente directivos titulares,

Articulo 91.- Los directivos titulares estdn obligados a concurrir a todas las sesiones que

convogque su respectivo drgano, (...)

Las vacantes de Directivos titulares que se produjeran en los consejos y comités serdn

ocupados por los delegados que no alcanzaron la votacién necesaria para ocupar un cargo

directivo en las tltimas elecciones anuales, sélo hasta la realizacion de la Asamblea General

Ordinaria mas proxima, la misma que ratificard o elegird al directivo que cubra la vacancia por

el periodo restante de mandato,

Articulo 94.- Sobre los delegados y dirigentes se precisa adicionalmente que:

1) En relacién al derecho a postular y ser escogidos, se debe tener en cuenta los siguientes
criteros:

1.1.- No podran ser candidatos a delegados y dirigentes:
a. Los delegados y directivos que hubleran sido sancionados por la asamble: general.
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b. Quienes hubieran sido encontrados responsables, administrativa o penalmente, por
actos de mala gestion en organizaciones cooperativas o en entidades del sistema
financiero o, en su defecto, por encontrarse sometidos a los procesos derivados de tales
hechos, encontrindose en giro o tramite en ¢l momento de su calificacion por ¢l comité
electoral,

(.

Articulo 95.- El Gerente General es el funcionario ejecutive del mas alto nivel de la Cooperativa,
ecjecutor de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracién, y
responsable de la administracion de la Cooperativa y corno tal le compete con responsabilidad
inmediata ante el Consejo de Administracion las atribuclones basicas y especiales que a
continuacion se detallan de forma enunciativa mas no limitativa, las mismas que pueden ser
ampliadas por el Consejo de Administracién:

L. Planificar, organizar, dirigir la administracion de la Cooperativa de acuerdo a las normas y
politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

2, Suscribir conjuntamente con el directivo o con los funcionarios que designe el Consejo de
Administracién, las drdenes de apertura de cuentas en bancos, financieras y entidades
crediticias, retiros de fondos de bancos y otras instituciones, los contratos y demis actos
Juridicos en los que la Cooperativa fuera parte y demas Instrumentos por los que se obligue a la
Cooperativa,

(.

12, Representar a la Cooperativa ante autoridales politicas, administrativas, judiciales,
municipales, laborales policiales, estando facultado a delegar esta representacién (total o
parcialmente) a las personas que considere necesarias, para asegurar la fluidez de la buena
marcha administrativa, siempre dentro de los parametros normativos vigentes y con las
formalidades de Ley.

13, En virtud a la facultad que antecede, podra disponer la iniciacién, continuacion conclusion
de los procesos judiciales y someter las disputas a conclllacién o arbitraje y actuar ca juicio con
las facultades generales del mandato y las especiales senaladas en los Articulos 74 v 75 del
Cédigo Procesal Civil. En tal sentido a su sola firma el Gerente ejercerd las facultades especiales
de representacién judicial de la Cooperativa establecidas en el Articulo 75 de Codigo Procesal
Civil. Estas facultades son las siguientes: realizar todos los actos de disposiciéon de derechos
sustantivos, demandar, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, desistirse del
proceso, y de la pretensién, allanarse a la pretension, conciliar (pre-judicial segin la Ley
especial de la materia, judicial y extrajudicialmente), transigir, someter a arbitraje las |
pretensiones controvertidas en el proceso, y sustituir y delegar la representacion : procesal.
Presentar solicitudes no contenciosas, prestar declaraciones de parte, reconocer documentos,
asistir a audienclas, Impugnar resoluciones, otorgar contra cautela, sea real o personal, y
dentro de esta Gltima la caucion juratoria. Estas! facultades podrin ser delegadas por él a
apoderados mediante escritura piblica.

14. Inscribir y registrar hipotecas a favor de la Cooperativa, en los Registros segln
corresponda; y en los casos de cancelaciones de los préstamos con garantia hipotecaria
suscribird los documentos de levantamiento de hipoteca y cancelacién de préstamo con
intervencidn del funcionario designado o con un miembro del consejo de administracion.

(-

18 Comprar, vender, gravar los bienes de la Cooperativa, ya sean muebles o inmuebles
suscribiendo los respectivos documentos privados o por escritura piblica dentro de los limites
contemplados por el Estatuto, la Asamblea General y el Consejo de Administracion, firmando
conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracion, o funcionario especialmente
designado,

19. Firmar Contratos y Convenios con empresas del estado y del sector privado.
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS
C0DC085

MODIFICACION PARCIAL DE ESTATUTO.. Por Escritura Publica del 01/02/2019

otorgada ante Notario de Lima, Alejandro Ramirez Carranza; y por Asamblea General de delegados
del 26/01/2019, se acordd:

APROBAR la REFORMA PARCIAL del estatuto, en lo referido a los articulos 22°, 27°,
29°, 50°, 53°, 55°, 56°, 75°, 89°, 90°, 91°, 94° y la Primera Disposicién Transitoria, cuya
nueva redaccién queda de la siguiente manera:

Articulo 22.- Las aportaciones constaran en el estado de cuenta comiente de los socios u
otre documento que lo sustituya, y tiene un valor minimo de $/ 1.00 (un sol) y un maximo de
S/ 50.00 (cincuenta soles). y deberdn ser abonadas en forma mensual mediante descuento
en su planilic de haberes o pensiones, por caja © cuaiquier ofro medio que establezca el
Consejo de Administracion, segun las caracteristicas que determine la Asambilec General.

Adiculo 27.- Las obligaciones econdmicas de los socios para con la Cooperativa son:

1. Abencr el importe establecido por la Asamblea General por concepto de aportaciones
indicado en el Articulo 22°.

2. Cumplir puntualmente con las cuotas programadas para la develucién de sus préstamos
o créditos, asi como el Interés compensatorio y moratorio y demas conceptos establecidos.
3. Abonar las cuotas de prevision social [Fondo de Prevision Social] establecidas por la
Asamblea,

4. Abonar las cuotas por concepie de actividades del Comité de Educacién, mulia por
inasistencia a las elecciones. la cuota de mantenimiento de cuenta. y otros que establezca
la Asarmblea.

Adiculo 29.- El remanente que arroje el balance general anual, después de deducidos
todos los gastos, el pago de los intereses que pudieran corresponder, las provisiones
(legales y/o facultativas) y los demds gastos que hubieran, seran distribuides por acuerdo
de la Asomblea General Ordinaria a propuesta del Conseio de Administracion, en el
siguiente orcen:

1. Ne menos del 20% pora ko reserva Cooperativa, sin perjuicio que el reglamento sefiale
porcentajes mayores o diferencicles,

2. El porcentaje necesario para el pago de los intereses a los aportaciones que
corespondan a los socios, en proporcién a la parte pagada de ella, conforme o segundo
parafo del articulo 40% de la Ley General de Cooperativas.

3. Los sumas comrespondientes a fines especificos. como provision para gastos y/e abono o
lo reserva. y/o incremento del copital social, segun decision expresa de la propic
Asamblea General.

4. Finalmente, los excedentes para los socios, cuya farmula o esfructura de distribucion seré
definida y aprobada en la misma Asamblea General Ordinaria que acuerde la distribucion,

Articulo 50.- Compete ala Asamblea General Ordinaria de Delegadaos:

1. Examinar y pronunciarse sobre lo gestion adminisirativa, financiera. econémica.
aseciativa, sus estados financieros v la memoria de! Consejo de Administracién e informes
del Consejo de Vigilancia y Comités,

2. Resolver sobre la distribucién de los remanentes y excedentes. o la aplicacion de las
perdidas.

3. Elegir v remover. por causa justificada, y mediante &l debido proceso a los miembros del
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Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comi!é de Educacién v Comité Electora
4. Fijor las dietas para los miembros titukares de los Consejos, Comités y comisiones. por
asistencia efectiva a sesiones ordinaria vy fijar las asignaciones para los gastos de
representacion,

5. Aprobar los presupuestos anuales de la Cooperativa, asi como del Consejo de Vigilancia
y del Comité de Educacion,

4. Aprobar el Plan Estratégico, Operativo y Presupuestario.

7. Las demds alribuciones sefakadas por el Articulo 27° de la Ley General de Cooperativas

vigente.

Articulo 53.- Bl Consejo de Administracion es el érgano encargado de la direccidn v
administracion de la cooperativa, siendo el responsable de ejecutar las decisiones de la
Ascmblea General con las facullades que le asignon las leyes y el estatuto, y esta
infegrade por seis (04) miembros fitulares, elegidos en la Asamblea General.

Adiculo 55.- El Consejo de Administracion se reunird en forma ordincria una vez al mes,
previa convocatoria de su presidente, quién podra citar extraordinariamente cuando lo
crea conveniente o lo soliciten por escrito cuatro (04) de sus miembros,

Las citaciones se realizardn con una anficipacién no menor de veinticuatro (24) horas, por
escrito, llamadas y mensajes telefonicos, mensajes de whatsApp o cualesquierc otfro medio
que cumpla con el fin de comunicar la citacién para ka sesién respective, bastando la
declaracion simple de su presidente como prueba de la citocion.

También pedrd reunirse cuando se encuentren presentes ka totalidad de sus miembros, sin
que se requiera ninguna cifacion o gestidn previa para tal fin,

Articulo 56.- El quérum es de cuatre (04) miembros v los acuerdos se tomaran por mayoria
simple de votos. diimiendo en case de igudldad de volos, la presidencia

Articulo 75.- Bl Comité de Educacién estard integrado por cuatro (04) miembros, tres (03)
de los cuales son elegidos por la Asamblea General de Delegados. corespondiéndoles la
Presidencia del Comité al Vice-Presidenie del Consejo de Administracion: y sesionan
ordinariamente (01) una vez al mes, extracrdinariamente cada vez que sea necesario.

£l querum estara conformado por tres (03] miembros titulares, tomandose sus acuerdos por
simple mayoria, teniendo el Presidente voto diimente en caso de empate.

Articulo 89.- Son directivos los miembros titulares de los Consejos de Adminisiracién y de
Vigilancia. asi como del Comité Electoral v de Educacion, siendo elegidos por la Asamblea
General entre sus miembros v la duracién de cada mandato (pericdo) no serd mayor de
tres (03] anos, pudiendo elegirse por dos (02) afos y un (01] afio y su renovacidn anual serd
por tercios,

El ejercicio de las funciones direcfivas estd sujeto a las siguientes consideraciones:

a. Deben cumplir requisitos de idoneidad moral y no deben estar incursos en los
impedimentos estipulados en el numeral 3 del arficule 33 de la Ley General de
Cooperativas.

b. No pueden desempefiar cargos rentados en la propia cooperafiva, En coso seq
necescrio reemplozor al Gerente, se hard de conformidad con lo previsto en el inciso 4) del
arliculo 61° del presente Estatuto.

c. Las funciones dingenciales son personales e indelegables,

d. Toda eleccion de direcfives debe ser comunicado y registrada ante lo cutoridad
correspondiente, segin las normas legales especializadas para cada caso concreto.

e, Culminado el segundo periode consecutivo del directive, sea cual fuese su duracion,
este no podra postular ni ser escogide, mientras ne medie un plaze no mener a un (01) afio.
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Articulo 90.- Los directivos se sujeian a las siguientes normas:
1. Son renovados anualmente en la Asomblea General, dentro de los noventa dias
calendario de cerado el ejercicio econémico anual de lo Cooperativa. en propercionas
no menores al tercio del respectivo total. En caso de no efectuarse la renovacion de
tercios en el plazo establecido. los miembros del Consejo de Adminisfracion son
responsables solidarios pasibles de una soncién adminisirativa, conforme a lo ley y sus
nommas reglamentarias. Los directivos pueden ser reelegidos Unicamente para el pericdo
inmediato siguiente.
2. Se considera que hay reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando un
miembro fitular cesanie de un conseje o comité posiula de manera inmediata para
ocupar un cargo de miembro fifular o suplente en el Consejo de Administracion, Consejo
de Vigilancia. Comité de Educacion o Comité Electoral.
3, No se considera reelecclidon pora el periode inmediato siguiente cuando:
3.1. Bl delegado que cukrid una vacancia es elegido como litular en el misme érgano,
3.2, Un miembre tituiar o el delegado que cubrid una vocancia, que ejerce el cargo por
un periodo menor al estatutario para cubrr la vacancia producida, es elegido para el
periodo inmediato siguiente.
4. En ningun caso, qulenes se hayan desempenado como miembros del Consejo de
Administracién pueden ser reelegidos para el periodo inmediaio siguiente para ejercer
como miembros del Consejo de Vigilancia,
5. No puede existr enire drectivos y delegados, pareniesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segunde de afinidad,
4. Bajo ninguna circunstancia procede la reeleccion indefinido.
7. No se admitiré la calidad de directivo suplente, solamente directives fitulares.

Articulo 91.- Los directives titulares estan obligados @ concurrir a todas las sesiones que
convoque su respective organo, deblendo presentarse puntualmente en cada fecha en la
hora en gue fueron citados, constifuyendo causal de cese en el carge la falta injustificada
a fres [03) sesiones consecufivas ¢ altemadas durante su mandato, previa aprobacion
expresa en tal senfido de o Asamblea General de Delegados, debidamente convocada e
instalada, conforme lo regulode en el inciso 2° del articulo 27° de la Ley General de
Cooperativas.

Adicionalmente, la vacancia del carge del directive se produce por las siguientes
causales, situacién que requerird aprobacion expresa en fal senfido de lo Asamblea
General, debidamente convocada e instalada, conforme lo regulado en el inciso 2° del
arficulo 27° de la Ley General de Cooperativas:

1. Fallecimiento, renuncia, remocién, etc.

2. Incunir en las causales de pérdida de la condicion de socio.

3. Incunir en situccion de morosidad en el page de sus obligaciones con la cooperativa.

4. Surja un impedimenio definitivo para ejercer el cargo de directivo.

Las vacantes de Directives fitulares que se predujeran en los consejos y comiiés serdn
ocupados por los delegados que no alcanzaron la votacion necesaria para ocupar un
cargo directivo en las Ultimos elecciones anuales, sélo hasta la realizacién de la Asamblea
General Ordinaria mdas préxima, la misma que ratificord o elegird al directive que cubra lo
vacancka por el periodo restante de mandato.

Articulo 94.- Sobre los delegados y dirigentes, en relacién al derecho a postular y ser
escogidos, se debe tener en cuenta los siguientes criterios:

1.- No podrdn ser candidatos a delegados y dirigentes:
1.1, Les delegados y directivos que hubieran sido sancicnados por la asamblea general.
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12. Quienes hubieran side encontrados responsables. administrafiva o penalmente. por
actos de mala gestién en organizaciones cooperativas o en entidodes del sistema
financiere o. en su defecto. por encontrarse somefidos a los procesos derivados de
tales hechos, encontrandose en giro o frémite en el momento de su calificacidn por
el comité electoral.

1.3. Los condenados por delifos de fréfico ilicito de droges, lovado de activos,
financiamienio de lerrorisme, terrorismo, atentade conire la seguridad nacional y
traicion a la patria. conira el patimonio y demés delitos doloscs.

1.4. Los que. por razén de sus funciones, esién prohibidos de ejercer el comercio, de
conformidad con los nermas legales vigentes,

1.5. Los gue se encueniren en proceso de insclvencia y los quebrades,

1.5, Los miembros del Poder Legisiativo y de los érganos de gobierno de los gobiemos
locales y regionales.

1.7. Los directcres, directivos, trabajadores y asesores de los organismos publicos o de los
orgonismos cooperativos, que supervisan, dan colaboracién técnica, fiscalizan ©
emifen normativas relacionadas a la acfividad de la cooperativa,

18, Llos diectivos, gerentes y trabojodores de cofras cooperativas o Cenirales
Ceoperativas del misme fipo.

1.9. Los que registren protestos de documentos en los Ultimes cinco (5) afos. no aclarados
a satisfoccion del Consejo de Administracion.

1.10. Los que incuran en conducias personales, profesionales o comerciales que puedan
poner en riesgo la establlidad de la cooperativa o la seguridad de sus socios,

1.11. Los que participen en acciones, negociaciones o actos juridicos de cualquier clase.
que confravengan las leyes o los sanas préacficas financieras o comercioles
establecidas en el Pery o en el extranjero,

1.12. Los que penalmente o administrativamente hayan sido inhabilitados para el ejercicio
de cargos u oficios publicos,

1.13. Los que se encuentran incursos en el articulo 33° inciso 3). de la ley general de
cooperalivas, gue a confinuacion se sefala:

1.13.1. Los incapaces,

1.13.2. Los que fengan reclamaciones administrativas o judiciales pendienies con el
sistema cooperativo del pais. por acciones que ellos ejerciten contra esta,

1.13.3, Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del
oérgano administrader o directive o del consejo de vigilancia, represeniantes
legales o mandatarios de ofras persenas juridicas que tengan intereses
opuestos a los de la cocperativa, © que personalmente se encuentren en
andloga situacion frente a esta,

1,14, Los socios que tengan parentesco hosta el cuarto grado de consanguinidad vy
segundo de afinidad con los delegados y dirigentes de la cooperativa,

1.15. Quienes incumplieron su mandate durante ejercicios anteriores, previa sancién de la
asamblea general,

16. Los representantes legales de las persones juridicas asociadas a la cooperativa.

1.17. Los que se encueniren inhabiles en el cumplimiento de sus obligaciones como socios,
conforme al Articulo 11 del presente Estatuto,

2.- Ne se establece un limite de edad que impida ni recorte el derecho a postulor ni a ser

escegide como delegado ni dirigente.,

3-' Je! J o A o Qe LIIE > QIPOIrg
Los delegados y directivos mienfras dure su mondato, en forma permanenie, deberan
evitar enconfrarse incursos en los impedimentos sefialados en el presente articulo, de lo
contrario se aplicardn las sanciones correspondientes, y la trasgresion de la presente
disposicion acarea el cese automatice del carge al que fuera elegido:

+
2
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3.1. Los delegados y directivos deberan cumplir con las polificas. normas y practicas de
buen gobierno corporative contenidas en el codigo de buen gobiemo corporativo,

32. Los socios, directivos y delegados, evitaran hallarse en confiictos de interés frente alo
cooperativa. Son considerados canflictos de interés entre otros, los siguientes:

3.2.1. Adoptar acuerdos que no cautelen el inferés social sino sus propios interases o los
de terceros relacionados,

3.2.2 Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oporiunidades
comercicles o de negocios de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo,

3,2.3. Parficipar por cuenta propia o de terceros en actividades que compitan con la
sociedad, sin el consenfimiento expreso de ésta.

3.3, El directive o delegado que en cualquier asunto tenga inferés en contrario ai de la
cocperativa. debe manifestarle y abstenerse de participar en o deliberacion y
resolucién concerniente a dicho asunto.

34. Bl dreclivo o delegado que contravenga las disposiciones de este arficulo es
responsable de los dafos y peruicios que cause a la cooperafiva y puede ser
suspendido de sus funciones, investigado y sancionade por el érgano administrative
que comesponda o por la Asamblea General, por denuncia de cualquier socio,
frabajador o directivo.

4- VOIEC 1Q Gieid = 3 ’1 perninenie U3 I Uiei VG : Atdl

A efectos del pago de las dietas para los miembros de los consejos, comites y comisiones,

por asistencia o sesiones y las asignaciones para los gastos de representacion, rigen las

siguientes disposiciones.

4.1. Sélo se pagaran diefas a los directivos titulares,

4.2. No se pagan dietas ni gastos de representacion a los directivos, salvo cuando ello
haya sido expresamente aprobado por la Asamblea General, colegiado que por ley
aprueba las mismas.

4.3, Solo se pueden asignar dietas para los sesiones ordinarias y se abonan Unicamente a
los directivos que registren una asistencia efectiva a estas, es decir. cuando el directivo
ha participado presenciclmente desde el inicio hasta el términe de la sesion.

4.4, Los socios, delegados y directivos podrén recibir dietas. pago por movilidad-fransporte,
y ofro fipo de refribucion por parficipar en las asambleas a las que sean convocados,
previa aprobacién de la Asambiea General Ordinaria.

4.5. Fijor las dietas de los miembros de los consejos, comités y comisiones por asistencia a
sesiones, asi como las asignaciones para gastos de representacion. que se cprueban
en la Asamblea General Ordinaria.

4.6. Si la cooperativa arcja pérdidas durante fres meses consecutivos, se suspende el
reconocimiento de dietas. La cooperativa vuelve a reconocer dietas luego de fres (03)
meses conseculivos en los que no hubiera arojado peérdidas.

4.7, Los gastos de representacion cuyo monto sea aprobado por la Asambilea General se
asignan Unicamente a quienes desempenen efectivamente labores de representacion
a faver de la Cooperativa, bajo responsabilidad del respectivo consejo o comité,

PRIMERA DISPOSICION TRANSITORIA

Para los efectos de ka Inscripeion en los Regisires PUblicos de la medificacion del Estatuto
acordada en la presente Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha
26/01/2019 se autoriza al sefior Manuel Antonio Guevare Gonzales, con D.N.I. N° 06926742,
an su condicion de Presidente del Consejo de Administracion, y al sefior Luis Rolande Tucto
Cipricno, con D.N.I. N® 09245504, en su condicion de Gerente General de la Cooperativa,
para suscribir la minula y Escritira Piblica de modificacion del Estatute asi como los

documenios; recursos y demas que sean necesarios para la comrespondiente inscripeion
regisiral.
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Ubro de Aclas: Bl Acia de asamblea general se encuentra asentadao en los folios del 389 ol
402 del Libro de Actas de Asambleas Generoles N° 06, Legalizado con fecha 12/0%/2012
por el Dr, Ricardo Femendini Barreda, Notario de Lima, y registrado bajo el N°®72167.
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Tomo Diario 0492. Derechos cobrados $/ 20.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00003585-
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TITULO |
CAPITULO UNICO
GENERALIDADES

Articulo 1.- La Cooperativa de Servicios Multiples de los Trabajadores Administrativos del Ministerio de
Salud “El Tumi”, limitada No. 80, se constituyé el 27 de Noviembre de 1975; fue reconocida oficialmente por
Resolucién No. 525-76-IVR Lima-OSE/JAF, de fecha 20 de Agosto de 1976, e inscrita en los Registros
Puablicos en Lima ficha 5032 - tomo 46 Asiento 7661, por mandato de los Decretos Legislativos No. 085 y
141 de fecha 20.05.81 y 12.06.81 respectivamente, adecua sus Estatutos y adopta la denominacion
Cooperativa de Servicio Mdltiples de los Trabajadores del Sector Salud “El Tumi” asi mismo por mandato
del D.S. 074-90-TR-adecua sus estatutos y adopta la denominacion de Cooperativa de Servicios Mdltiples
de los trabajadores del Sector Publico "EI Tumi”.

Por mandato del D.S.074-90-TR y D.S. 004-91-TR de fecha 14-12-1990 y 23-01-1991 respectivamente,
adecua sus Estatutos y adopta la denominacion de Cooperativa de Servicios Mdltiples de los Trabajadores
del Sector Publico “El Tumi”, inscrita en los Registros Publicos en el asiento 1 de la pagina N° 01731394

En Asamblea General de fecha 30.04.2006 acordd modificar su tipologia por la de Servicios Especiales,
inscrita en el asiento C00049 Pagina 71 de la partida 01731394.

En Asamblea General de fecha 28.12.2013 acord6 modificar su tipologia por la de Ahorro y Crédito.

En asamblea general extra-ordinaria de fecha 27.11.2018 acordd modificar su tipologia por la de servicios
multiples, con la respectiva modificacion del estatuto.

La modificacién del presente articulo N° 1 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

DENOMINACION SOCIAL, DOMICILIO Y AMBITO DE ACCION

Articulo 2.- La denominacién de la institucion es Cooperativa de Servicios Multiples "El Tumi”, pudiendo
utilizar la denominacion comercial abreviada de “Cooperativa EI Tumi”; su domicilio legal es Av. 06 de
Agosto N° 551 en el distrito de Jesls Maria, en la provincia y departamento de Lima, pudiendo establecer
sucursales, agencias, oficinas y representaciones en cualquier lugar de la Republica o del extranjero de
acuerdo a sus necesidades y en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

La modificacion del presente articulo N° 2 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

DURACION Y RESPONSABILIDAD

Articulo 3.- La Cooperativa de Servicios Mdltiples "EL TUMI" es una organizacidon cerrada, de capital
variable, con un nimero ilimitado de socios, de duracion indefinida, cuya responsabilidad esta limitada a su
capital social y a las aportaciones suscritas por sus socios.

Se rige por el presente estatuto, sus reglamentos internos; la Ley General de Cooperativas con sus
disposiciones reglamentarias, y las normas sectoriales que le correspondan.

Las situaciones no previstas por las indicadas normas, se regirdn por los Principios Generales del
Cooperativismo y de manera supletoria por la legislacion de derecho comun vigente que le sean aplicables.
En este Ultimo caso, son preferentes las disposiciones de la Ley General de Sociedades, siempre que sean
compatibles con los principios cooperativos.

La modificacion del presente articulo N° 3 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018
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TITULO I
DEL OBJETO SOCIAL Y DE LAS OPERACIONES Y SERVICIOS AUTORIZADOS

Articulo 4.- La cooperativa es una persona juridica sin fines de lucro, basada en un convenio social que se
sustenta en la solidaridad y la ayuda mutua de sus socios, con el propésito de satisfacer las necesidades
de educacién, consumo, esparcimiento, previsién social y crédito de sus integrantes, teniendo cada uno de
estos servicios su propia reglamentacion independiente en sus manuales, politicas, directivas y demas
normas internas especializadas para cada linea de servicio, brindandoles un alto grado de seguridad
mediante una eficaz y eficiente gestion y con estricta observancia de los principios cooperativos, pudiendo
brindar adicionalmente otros servicios conexos y complementarios a su actividad principal y compatibles con
la legislacion vigente de acuerdo a lo establecido por la Ley General de Cooperativas, y en especial
propende a:

a) Promover el desarrollo econdémico y social de sus socios, mediante el esfuerzo propio y la ayuda mutua.

b) Fomentar la educacién cooperativa entre sus socios, familiares y la comunidad en general.

c) Conceder a sus socios, en forma eficiente y oportuna, los servicios de educacion, consumo,
esparcimiento, prevision social y crédito, teniendo cada uno de estos servicios su propia reglamentacion
independiente en sus manuales, politicas, directivas y demas normas internas especializadas para cada
linea de servicio.

d) Respetar, practicar y difundir los principios cooperativos.

e) Promover y orientar entre sus socios, la utilizacién racional del crédito.

La modificacion del presente articulo N° 4 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

Articulo 5.- Para alcanzar sus objetivos, la Cooperativa de Servicios Mdltiples "EL TUMI" esté facultada
para realizar las siguientes operaciones:

1) Recibir las aportaciones de capital social de sus socios y contribuciones al fondo de prevision social,
conforme acuerde el Consejo de Administracién y la Asamblea General de Delegados.

2) Otorgar a sus socios créditos directos, descuentos, con o sin garantia, con arreglo a las condiciones
gue sefiale el respectivo reglamento de créditos de la cooperativa.

3) Recibir lineas de crédito de entidades nacionales o extranjeras.

4) Adquirir los bienes muebles e inmuebles necesarios para el desarrollo de sus actividades.

5) Efectuar depdésitos en instituciones financieras o en otras entidades del sistema cooperativo de ahorro
y crédito.

6) Constituir, efectuar aportaciones o adquirir acciones 0 participaciones en otras cooperativas, o0 en
entidades que tengan por objeto brindar servicios a sus asociados o tengan compatibilidad con su
objeto social, con acuerdo de los érganos competentes.

7) Otorgar créditos a otras cooperativas.

8) Comprar, conservar y vender titulos representativos de la deuda publica, interna y externa, asi como
obligaciones del Banco Central de Reserva del Per( (BCR).

9) Adquirir, conservar y vender valores cotizados en bolsa, fondos mutuos u otros mecanismos
centralizados, preferentemente de renta fija.

10) Administrar el servicio de Previsién Social, exclusivamente para cobertura de sepelio de sus socios y
atencién de emergencias de salud.

11) Administrar el(los) centro(s) recreacional(es) de la cooperativa.

12) Realizar otras actividades propias de cooperativas de otros tipos empresariales, a que se refiere el
numeral 9 del articulo 8 de la Ley General de Cooperativas, que sean accesorias 0 complementarias
de su objeto social, a excepcion de la captacion de depdsitos.

La modificacién del presente articulo N° 5 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018
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TiTULO 1Nl
DE LOS SOCIOS

Articulo 6.- Podran ser socios los trabajadores activos o pensionistas del Sector Publico, trabajadores del
sector privado, trabajadores independientes y las personas juridicas.

Articulo 7.- De los Socios

7.1. Son requisitos para ser socio de la Cooperativa:
a) Que las personas naturales sean mayores de edad y tengan capacidad legal.
La modificacién del presente articulo 7.1 (a) responde al acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de Delegados del 06 de
diciembre del 2014
b) Que realicen actividades econdmicas, comerciales o profesionales en forma dependiente o
independiente, en el sector publico o privado.
¢) Que las personas juridicas estén inscritas en los Registros Publicos, pudiendo ser las siguientes:
c.1 Las asociaciones sin fines de lucro
c.2 Las pequefias y micro empresas calificadas como tales por la legislacién vigente.
c.3 Cooperativas primarias de diferentes tipologias.
c.4 Otras organizaciones cooperativas de segundo grado del pais o del extranjero, asi como cualquier
institucion nacional o extranjera de apoyo al sector cooperativo.

d) No tener la condiciéon de trabajador remunerado de la Cooperativa.

€) No haber sido sentenciado por delito doloso.

f) No haber sido excluido de la cooperativa o de alguna institucion similar.

g) No tener intereses personales contrarios a los objetivos de la cooperativa.
h) Cumplir con los requisitos sefialados en Reglamento del Asociado.

7.2. Procedimiento para ser socio:

a) Reunir los requisitos sefialados en el numeral 7.1 del presente articulo.

b) Presentar la solicitud al Consejo de Administracion para su aprobacion.

¢) Suscribir el compromiso de pago mensual de cuota de aportacién, cuota de previsidon social,
mantenimiento de cuenta y otros conceptos que fije el Consejo de Administracion.

OBLIGACIONES
Articulo 8.- Son obligaciones de los socios:

1) Cumplir las disposiciones del estatuto, resoluciones de la Asamblea General, del Consejo de
Administracidon y Reglamentos.

2) Cumplir con sus obligaciones sociales asistiendo puntualmente a todas las sesiones y eventos a los
que fuera convocado como socio o delegado.

3) Cumplir puntualmente con sus obligaciones econémicas.

4) Hacer uso de los servicios de la Cooperativa.

5) Desempefar con idoneidad, eficiencia y responsabilidad las comisiones, encargos y mandatos que
se le asignen.

6) Practicar la solidaridad con los demas socios para alcanzar el desarrollo de la Institucion.

7) Agotar la via interna de la Cooperativa y someter a conciliacion y/o arbitraje todo desacuerdo,
reclamacién y/o impugnacion de los acuerdos de asambleas. Toda reclamacién o queja debera
canalizarse por las vias internas o estatutarias del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia
y Asamblea General, respetando las instancias y con sujeciéon al Reglamento de Reclamaciones y
Quejas aprobado por el Consejo de Administracion.

8) Contribuir con la buena imagen de la institucién y velar por su prestigio institucional. Esta prohibido
todo acto externo que afecte el prestigio e imagen de la Cooperativa.

9) Asistir a los cursos de capacitacion y educacion, organizados y/o auspiciados por la Cooperativa.

10) Desempefiar la funcién de miembro de mesa designado por el Comité Electoral.

11) Actualizar en forma permanente los datos que haya registrado en la Cooperativa, no siendo
responsable esta, de cualquier variacién no comunicada.
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DERECHOS

Articulo 9.- Son derechos de los socios:

1) Realizar con la Cooperativa las operaciones propias de su objeto en concordancia con las disposiciones
del presente Estatuto y sus Reglamentos.

2) Elegiry ser elegido como miembro integrante de los 6rganos de gobierno y/o comités. Para dicho efecto
se requiere tener la condicién de socio habil y no estar incurso en los impedimentos o prohibiciones
sefialados en la Ley, el estatuto y demas normas complementarias.

3) Asistir a las reuniones y demas actos a los que fueron convocados ejerciendo su derecho a voto en los
casos que corresponda de acuerdo al principio de un socio un voto.

4) Participar activamente en las actividades educacionales y recreativas que organiza la cooperativa.

5) Hacer uso de todos los servicios y gozar de los beneficios de la Cooperativa.

6) Ser informado peridédica y oportunamente, sobre la marcha administrativa y econdémica de la
cooperativa.

7) Recurrir a la tutela judicial acreditando el previo agotamiento la via administrativa interna de la
Cooperativa.

Articulo 10.- La cooperativa por ningln concepto concedera ventajas, preferencias y otros privilegios a sus
promotores, fundadores, socios, delegados y dirigentes.

Articulo 11.- Socio h&bil es aquel que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones econémicas y
sociales con la Cooperativa, no registrando atraso mayor de 30 dias en el pago de sus aportaciones y
préstamos.

Articulo 12.- La calidad de Socio se pierde por:
1) Por renuncia escrita dirigida al Presidente del Consejo de Administracién y aceptada por el propio
Consejo.
2) Fallecimiento.
3) No pagar seis aportaciones mensuales consecutivas.
4) Enajenacion total de su aporte social, como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
contraidas con la Cooperativa,
5) Por exclusién acordada por el Consejo de Administracién, por cualquiera de las causales siguientes:
a) Incumplimiento de las obligaciones contraidas con la Cooperativa, con arreglo a las disposiciones
del respectivo reglamento.
b) Actuar en contra de los intereses de la Cooperativa, causando dafio o difamacion verbal o escrita
gue perjudique ya sea a la institucion, sus directivos o0 a sus representantes.
¢) Haber sido privado de sus derechos civiles por sentencia ejecutoriada y mientras dure su interdiccion.
d) Aprovechar su condicion de socio para negociar con terceros en perjuicio de la Cooperativa.
e) Presentar documentacion falsa o adulterada, para acogerse de algun beneficio, actividad o crédito
de la cooperativa.
f) Habérsele impuesto sancién disciplinaria en otras instituciones cooperativas o asociativas.
g) Aplicacion de otras causales sefialadas en el Cédigo de Etica.

6) Cuando deja de reunir los requisitos sefialados en el numeral 7.1 del Articulo 7 del presente estatuto

7) Exclusion acordada por la Asamblea General, concurrentemente con el acuerdo de responsabilidad y/o
remocion cuando a su criterio el directivo ha actuado en contra de los intereses sociales 0 econémicos
de la Cooperativa causandole perjuicio.

8) Por disolucion, liquidacién o insolvencia en el caso de personas juridicas.

9) Otras establecidas en el capitulo de sanciones del presente estatuto.

Articulo 13.- El socio presentara su renuncia por escrito al Consejo de Administracion, el que debera acordar
lo pertinente en un plazo no mayor de treinta (30) dias calendarios.

Articulo 14.- El retiro voluntario del socio es su derecho, y la aceptacién de su renuncia sera diferida cuando:

a) El socio sea deudor o codeudor de deudas exigibles a favor de la Cooperativa.
b) No lo permita la situacion econémica o financiera de ésta.

Articulo 15.- Las personas que pierdan la calidad de socio tendran derecho a la devolucion de sus
aportaciones, los intereses y excedentes aln no pagados que le correspondieren y se debitaran las
obligaciones a su cargo, la deuda de su garantizado que hubiera caido en morosidad, y la parte proporcional
de las pérdidas producidas a la fecha del cierre del ejercicio anual dentro del cual renunciare o cesare por
otra causa.
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Articulo 16.- La Cooperativa efectuard la devolucion de los aportes a los (03) meses posteriores de
recepcionada la solicitud de renuncia, dicho plazo podra diferirse si es que no lo permite su situacion
econdmica o financiera. Bajo ninglin motivo se podra destinar para este fin, anualmente, mas del 10% del
capital social expresado en el balance general del ejercicio anterior.

La modificacion del presente articulo 16 responde al acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de Delegados del 29 de
diciembre del 2021

Articulo 17.- Las faltas cometidas por los socios, seran sancionadas por el Consejo de Administracion de
acuerdo a su gravedad con:
1) Amonestacion
2) Multas, por los montos que establezcan las normas internas de la Cooperativa, por incumplimiento de
sus obligaciones sociales;
3) Suspension
4) Exclusion

Articulo 18.- Las sanciones seran aplicadas de acuerdo al siguiente procedimiento:

1) Conocida la falta, el Consejo de Administracion resolvera el caso en su sesion ordinaria mas proxima,
citando al socio en caso lo estime necesario, quien podra hacer los descargos a las faltas imputadas,
ofreciendo las pruebas que estime conveniente.

2) La decisién aprobada por el Consejo de Administracién sera notificada dentro de los quince (15) dias
Gtiles siguientes de realizada dicha sesién.

Articulo 19.- Los asociados podran interponer recurso de reconsideracion ante el consejo de administracién
dentro de los ocho (8) dias de recibida la notificacion de sancién; de no surtir efecto esta reconsideracion
podran presentar su apelacién ante la asamblea general, dentro del término de quince (15) dias de recibida
la notificacion de ratificacion de la sancion, debiendo sustentar personalmente, durante la asamblea general
extraordinaria de delegados correspondiente, los fundamentos que amparen su apelacion, bajo
apercibimiento de rechazarse su recurso.

Articulo 20.- Las sanciones a los socios, delegados y/o directivos seran aplicadas con estricta observancia
del debido proceso y derecho de defensa de los emplazados.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21.- El Patrimonio de la Cooperativa al 30 de Noviembre del 2013 asciende a S/. 55°312,601
(CINCUENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS DOCE MIL SEISCIENTOS UNO CON 00/100
NUEVOS SOLES) y lo conforman el Capital Social por el importe de S/.42'056,965 (CUARENTA Y DOS
MILLONES CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES),
la Reserva Cooperativa S/. 4’ 304,251 (CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y UNO CON 00/100 NUEVOS SOLES), ajustes al Patrimonio S/. 2'678,405 (DOS MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS CINCO CON 00/100 NUEVOS SOLES) y el
Resultado del Ejercicio S/. 6 272,980 (SEIS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y DOS MIL
NOVECIENTOS OCHENTA CON 00/100 NUEVOS SOLES).

Articulo 22.- Las aportaciones constaran en el estado de cuenta corriente de los socios u otro documento
que lo sustituya, y tiene un valor minimo de S/ 1.00 (un sol) y un méximo de S/ 50.00 (cincuenta soles), y
deberan ser abonadas en forma mensual mediante descuento en su planilla de haberes o pensiones, por
caja o cualquier otro medio que establezca el Consejo de Administracion, segun las caracteristicas que
determine la Asamblea General.

La modificacién del presente articulo N° 22 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 23.- El estado de cuenta corriente consignara todos los datos que garanticen el adecuado control
del movimiento de: aportaciones, prestamos, créditos, intereses, moras, cuota de previsién social,
actividades, mantenimiento de cuenta, multas y otros, de los socios y en los formatos aprobados por el
consejo de Administracion a propuesta de la Gerencia General.
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Articulo 24.- La aportacién mensual es obligatoria, el incumplimiento en el pago de tres aportaciones
mensuales consecutivas genera la suspension de los derechos asociativos y econdmicos del socio. Ningun
socio podra reducir la cuota de aportacion mensual sin contar con autorizacién expresa del Consejo de
Administracion.

La modificacién del presente articulo 24 responde al acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de Delegados del 29 de
diciembre del 2021

Articulo 25.- Las aportaciones son de igual valor, cada certificado de aportacion representa doce
aportaciones, las que deberan ser nominativas, indivisibles y transferibles en las condiciones establecidas
en articulo siguiente.

Articulo 26.- Las transferencias de las aportaciones son reconocidas como validas sélo si se efectian entre
socios y en las condiciones siguientes:
1) Que sea aprobado por la Gerencia General, o por el funcionario que este designe.
2) Que las transferencias se efectien solamente entre socios
3) Que la transferencia se registre en los estados de cuentas de ambos socios, y en el registro
correspondiente debidamente refrendado con su firma por el funcionario responsable.

Articulo 27.- Las obligaciones econémicas de los socios para con la Cooperativa son:

1) Abonar el importe establecido por la Asamblea General por concepto de aportaciones indicado en el
Articulo 22°.

2) Cumplir puntualmente con las cuotas programadas para la devolucién de sus préstamos o créditos, asi
como el interés compensatorio y moratorio y demas conceptos establecidos.

3) Abonar las cuotas de prevision social (Fondo de Prevision Social) establecidas por la Asamblea.

4) Abonar las cuotas por concepto de actividades del Comité de Educacién, multa por inasistencia a las
elecciones, la cuota de mantenimiento de cuenta, y otros que establezca la Asamblea.

La modificacién del presente articulo N° 29 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 28.- Una vez producida la perdida de la condicion del asociado, este, sus herederos y beneficiarios
perderdn sus derechos econémicos (aportaciones, excedentes e intereses) si dentro del plazo de tres (03)
afnos no solicitan el abono correspondiente, procediendo la cooperativa a transferir dichos fondos a la
Reserva Cooperativa, conforme al numeral 1.1 del articulo 43° de la Ley General de Cooperativas.

La modificacion del presente articulo N° 28 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

Articulo 29.- El remanente que arroje el balance general anual, después de deducidos todos los gastos, el
pago de los intereses que pudieran corresponder, las provisiones (legales y/o facultativas) y los demas
gastos que hubieren, seran distribuidos por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria a propuesta del
Consejo de Administracién, en el siguiente orden:

1) No menos del 20% para la reserva Cooperativa, sin perjuicio que el reglamento sefiale porcentajes
mayores o diferenciales.

2) El porcentaje necesario para el pago de los intereses a las aportaciones que correspondan a los socios,
en proporcion a la parte pagada de ella, conforme al segundo péarrafo del articulo 40° de la Ley General
de Cooperativas.

3) Las sumas correspondientes a fines especificos, como provisién para gastos y/o abono a la reserva,
yl/o incremento del capital social, segin decision expresa de la propia Asamblea General.

4) Finalmente, los excedentes para los socios, cuya férmula o estructura de distribucién serd definida y
aprobada en la misma Asamblea General Ordinaria que acuerde la distribucion.

La modificacién del presente articulo N° 29 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 30.- La Reserva Cooperativa, serd destinada a cubrir pérdidas y otras contingencias imprevistas
de la Cooperativa, la reserva utilizada debera ser repuesta con no menos del 50% cincuenta por ciento de
los remanentes de los proximos afios.

Articulo 31.- El Presupuesto Anual de la Cooperativa debera destinar sumas especificas, de los ingresos,

para el fomento de la educacion cooperativa, para el control, supervision y fiscalizacién de la cooperativa,
en las proporciones que sefale y apruebe la Asamblea General.
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Articulo 32.- Integraran la Reserva Cooperativa y en consecuencia no podran ser distribuidas en forma
alguna:
1) Los beneficios que la Cooperativa obtenga como ganancia de capital o como ingresos por operaciones
diferentes a las de su objeto estatutario.
2) Los beneficios generados por operaciones con no socios.
3) El producto de donaciones, legados y subsidios que recibe la cooperativa, salvo que ellos sean
expresamente otorgados para gastos especificos.
4) Otros recursos que por ley o acuerdo de la Asamblea General lo determine.

Articulo 33.- Los recursos econémicos, bienes y derechos incluyendo la firma social, deberan ser utilizados
s6lo por los 6rganos autorizados de ella y Gnicamente para cumplir sus fines. Los infractores de esta norma
guedan solidariamente obligados a indemnizar sin perjuicio de iniciar la accion civil o penal que hubiere
lugar.

Articulo 34.- Los recursos aportados por los socios para el objeto principal de la Cooperativa, no podran
ser destinados para la adquisicién de bienes o ejecucion de gastos para el cumplimiento de las prestaciones
accesorias o complementarias, salvo acuerdo de la Asamblea convocada expresamente para este fin.

Articulo 35.- Para los efectos de la contabilidad y el balance general, considérese como ejercicio econémico,
el periodo de doce meses comprendidos entre el primero de enero y el treinta y uno de diciembre de cada
afio. El Consejo de Administracién, presentara ante la Asamblea General dentro de los 90 dias posteriores
al cierre del ejercicio econdmico el balance general anual. El balance deberé haber sido puesto previamente
en conocimiento del Consejo de Vigilancia por lo menos con quince dias de anticipacion a la fecha de la
asamblea. En la Asamblea Ordinaria el Presidente del Consejo de Vigilancia presentara un informe sobre la
veracidad de la informacidn econ6émica, la legalidad de las operaciones ejecutadas y la seguridad de los
bienes.

Articulo 36.- El balance del ejercicio debera estar a disposicion de los delegados por lo menos ocho (8)
dias calendarios antes de ser presentado a la Asamblea General.

TITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

Articulo 37.- La direccion, administracion y control de la Cooperativa est4 a cargo de la Asamblea General,
el Consejo de Administracion y el Consejo de Vigilancia respectivamente.

CAPITULO |
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

Articulo 38.- La Asamblea General de Delegados, es la autoridad suprema de la Cooperativa, es la
encargada de definir la direccion de la Cooperativa a nivel de politicas y orientaciones generales. Sus
acuerdos obligan a todos los socios, en cuanto sean adoptados de conformidad con la ley, este estatuto y
sus reglamentos.

Articulo 39.- La Asamblea General de Delegados, esta integrada por 100 delegados elegidos de entre los
socios habiles mediante sufragio universal, obligatorio, directo y secreto.

Articulo 40.- La Asamblea General de Delegados se reunira ordinariamente una (1) vez al afio dentro de
los 90 dias siguientes al cierre del ejercicio econdmico y extraordinariamente las veces que sea necesario.

Articulo 41.- La Asamblea General, sera convocada por el Consejo de Administracion:

1) A solicitud de la mayoria de sus miembros titulares

2) A solicitud del Consejo de Vigilancia con arreglo a ley.

3) A solicitud del 40% de delegados habiles.
En este Ultimo caso si el Presidente del Consejo de Administracion se negara a efectuar la convocatoria,
deber& hacerla bajo responsabilidad el Presidente del Consejo de Vigilancia.

Articulo 42.- El Consejo de Vigilancia podr4 convocar a Asamblea General de Delegados, cuando el

Consejo de Administracion requerido para ello, no lo hiciera, en los siguientes casos:
1) En los plazos y para los fines imperativamente establecidos en el presente Estatuto.
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2) Cuando se trate de graves infracciones a la Ley, el Estatuto y/o a los acuerdos de la  Asamblea
General en que incurran los érganos fiscalizados.

Articulo 43.- Las convocatorias a asambleas generales y a elecciones generales, se efectuaran mediante
aviso en un diario de circulacion local, o por cualquier otro medio adecuado.

El aviso se hara por lo menos con ocho dias calendarios de anticipacién a la fecha de la asamblea, y sera
suscrito por el Presidente y Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 44.- La convocatoria debera expresar:
1) Agenda de los asuntos a tratar.
2) Diay hora de la Asamblea
3) Lugar a realizarse la Asamblea
4) Fecha de Asamblea
5) Firmas de quienes suscriben la convocatoria

Ninguna Asamblea podra tratar asuntos no previstos en la agenda, salvo la remocion de dirigentes o el
disponer investigaciones, auditorias y balances especiales como resultado de los asuntos que examine.

Articulo 45.- Las Asamblea estd integrada por los delegados y directivos habiles de los diferentes érganos
de gobierno de la Cooperativa. Asimismo se podra contar con la asistencia del Gerente General, Asesores,
Funcionarios y personal de apoyo necesario.

Articulo 46.- La Asamblea de Delegados quedara legalmente constituida si a la hora indicada en la primera
convocatoria se verifica la asistencia de més del 50% del total de delegados habiles, una hora después en
segunda citacién la Asamblea quedara legalmente constituida con la asistencia de no menos del 30% de los
delegados habiles.

De no alcanzarse el quérum antes sefialado en segunda convocatoria la Asamblea se realizara con los
delegados habiles presentes a la hora fijada.

Articulo 47.- Son habiles los delegados que hacen uso de los servicios de la Cooperativa, participan en sus
actividades asociativas con derecho a voz y voto, se encuentran al dia en sus obligaciones econémicas de
acuerdo a lo establecido en el estatuto, y que no se encuentren suspendidos ni excluidos por la comision de
faltas, ni mantengan litigios judiciales con la institucion.

Articulo 48.- Los acuerdos en las Asambleas se tomardn por mayoria simple de votos de los delegados
hébiles presentes en la misma, salvo los casos establecidos en los incisos 1) y 2) del Articulo 51 del presente
Estatuto, en los que se requiere el voto favorable de las 2/3 partes de los delegados habiles presentes.

Articulo 49.- Tienen derecho a voto Unicamente los delegados hébiles. Aquellos delegados que fueren a su
vez Directivos no podran votar cuando la Asamblea trate de asuntos referidos a las responsabilidades de su
gestioén, regular sus facultades, derechos u obligaciones.

Articulo 50.- Compete a la Asamblea General Ordinaria de Delegados:

1) Examinar y pronunciarse sobre la gestion administrativa, financiera, econdmica, asociativa, sus
estados financieros y la memoria del Consejo de Administracién e informes del Consejo de Vigilancia
y Comités.

2) Resolver sobre la distribucion de los remanentes y excedentes, o la aplicacion de las perdidas.

3) Elegir y remover, por causa justificada, y mediante el debido proceso a los miembros del Consejo
de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion y Comité Electoral.

4) Fijar las dietas para los miembros titulares de los Consejos, Comités y comisiones, por asistencia
efectiva a sesiones ordinaria y fijar las asignaciones para los gastos de representacion.

5) Aprobar los presupuestos anuales de la Cooperativa, asi como del Consejo de Vigilancia y del
Comité de Educacion.

6) Aprobar el Plan Estratégico, Operativo y Presupuestario.

7) Las demas atribuciones sefialadas por el Articulo 27° de la Ley General de Cooperativas vigente.

La modificacién del presente articulo N° 50 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 51.- Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria de Delegados:
1) Aprobar, reformar e interpretar el Estatuto y Reglamento de Elecciones, en sesiones convocadas
exclusivamente para tales fines.
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2) Resolver sobre la transformacion, fusion, disolucién o liquidacion de la Cooperativa, de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto.

3) Disponer todo tipo de Investigacion, Auditorias y Balance Extraordinario.

4) Autorizar la adquisicion, enajenacion o gravar de los bienes y derechos de la Cooperativa cuando tales
operaciones superen, en relacién al patrimonio neto, el equivalente al 20%.

5) Determinar el minimo de aportaciones mensuales que debe suscribir y pagar un socio.

6) Imponer las sanciones de suspension, destitucién o exclusién al directivo, que con su accién u voto
hubiere contribuido a que la Cooperativa, resulte responsable de las infracciones de la Ley, sin perjuicio
de formular las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.

7) Las demas atribuciones que sefiale el articulo 27° de la Ley General de Cooperativa, aun cuando
correspondiera verse usualmente en la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

Articulo 52.- De todo lo actuado y decidido en las sesiones de asamblea general de delegados se levantara
acta que sera firmada por el Presidente y Secretario del consejo de administracion mas dos (2) delegados
designados por la misma, y del comité electoral cuando se realiza la renovacion por tercios de dirigentes.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 53.- El Consejo de Administracion es el 6rgano encargado de la direccién y administracion de la
cooperativa, siendo el responsable de ejecutar las decisiones de la Asamblea General con las facultades
que le asignan las leyes y el estatuto, y esta integrado por seis (06) miembros titulares, elegidos en la
Asamblea General.

La modificacion del presente articulo N° 53 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 54.- El Consejo de Administracion dentro de los ocho (08) dias calendarios posteriores a su eleccién
se instalara para elegir dentro de sus miembros titulares al Presidente, Vice-presidente, Secretario y
Vocales.

Articulo 55.- El Consejo de Administracién se reunira en forma ordinaria una vez al mes, previa convocatoria
de su presidente, quién podra citar extraordinariamente cuando lo crea conveniente o lo soliciten por escrito
cuatro (04) de sus miembros.

Las citaciones se hardn con no menos de veinticuatro (24) horas de anticipacion, por escrito, llamadas
telefénicas, mensajes WhatsApp o cualquier otro medio que cumpla con el fin de comunicar la citacién para
la sesion respectiva, bastando la declaracién simple de su presidente como prueba de la citacion.

También podra reunirse cuando se encuentren presentes la totalidad de sus miembros, sin que se requiera
ninguna citacion o gestion previa para tal fin.

La modificacién del presente articulo N° 55 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 56.- El quérum es de cuatro (04) miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos,
dirimiendo en caso de igualdad de votos, la presidencia.

La modificacion del presente articulo N° 56 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 57.- Son atribuciones del Consejo de Administracion:

1) Cumplir y hacer cumplir la ley, el Estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los Reglamentos
Internos, sus propios acuerdos y las directivas externas de los 6rganos sectoriales que resulten
aplicables por imperio de la Ley.

2) Aceptar la renuncia de sus miembros y de los integrantes de los comités.

3) Dirigir la administracion de la Cooperativa y supervisar el funcionamiento de la Gerencia General.

4) Elegir y remover al Gerente General y a propuesta de éste, nombrar Gerentes de Linea y demas
funcionarios de la Cooperativa;

5) Designar a un integrante del propio Consejo 0 a otra persona para que ejerza la Gerencia de la
Cooperativa, cuando fuere necesario reemplazarlo interinamente.

6) Autorizar el otorgamiento de poderes con determinacion de las atribuciones delegables.
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7
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)

Decidir sobre la afiliacion a organismos nacionales y/o internacionales que le permitan el logro de sus
objetivos.

Aprobar, reformar e interpretar los reglamentos internos excepto los del Consejo de Vigilancia y
Comité Electoral.

Aprobar el Plan de Desarrollo para el mediano y largo plazo, asi como los planes operativos y
propuestas de la Cooperativa en base a las politicas globales aprobadas por la Asamblea General las
mismas que seran periédicamente revisadas.

Fijar las politicas sobre tasas de interés, plazos, garantias y condiciones generales de captaciéon de
aportes, capitalizacién, monto y niveles de aprobacion de los préstamos, créditos indirectos y demas
operaciones del Articulo 5 del presente Estatuto.

Autorizar la apertura o cierre de Oficinas de la Cooperativa en cualquier lugar del pais, sin perjuicio
de cumplir con requisitos de la normativa correspondiente.

Convocar a Asambleas Generales con determinacion de su agenda y a elecciones.

Autorizar la contratacion de créditos, enajenar y gravar los derechos y bienes de la Cooperativa hasta
el 20% del patrimonio efectivo, sin requerir para ello autorizacion expresa de la Asamblea General.
Establecer las normas que garantizan la seguridad de los fondos de la Cooperativa, asi como valores
en general.

Autorizar la interposicion de acciones judiciales y efectuar los actos que sean necesarios en resguardo
de los intereses de la Cooperativa.

Acordar la integracion de la Cooperativa, con Instituciones de grado superior.

Aprobar la admisién, retiro o exclusiéon del socio.

Designar a los vocales titulares para que presidan los Comités de Prevision Social y Crédito.
Nombrar comisiones cada vez que sea necesario, fijandoles sus fines y/o objetivos y tiempo de
duracion.

Ejercer las demés funciones y atribuciones que le confiere la Ley, y el estatuto.

La modificacién del presente articulo N° 57 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

Articulo 58.- Los dirigentes del consejo de administracion, ademas de lo establecido en la ley, son
responsables solidariamente por:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)
10)

11)

12)

Aprobar operaciones y adoptar acuerdos con infraccion de las disposiciones legales aplicables.
Incumplir las disposiciones de la entidad sectorial supervisora correspondiente,

No proporcionar informacion a la Asamblea General y la entidad supervisora correspondiente, o
suministrarla falsa, respecto de hechos u operaciones que pudieran afectar la estabilidad y solidez de
la cooperativa,

Asegurar que la Cooperativa tenga un patrimonio positivo, anticipando posibles fluctuaciones
negativas del ciclo econémico y en funcién del perfil de riesgo de sus operaciones,

Abstenerse de dar respuesta a las comunicaciones de la entidad supervisora correspondiente,
Omitir la adopcién de las medidas necesarias para garantizar la oportuna realizacion de las labores
del consejo de vigilancia y las auditorias externas, segun corresponda,

No informar a la entidad supervisora correspondiente sobre las sanciones de suspension o destitucién
del cargo directivo que aplique la asamblea a los dirigentes que por accion u omision hicieron
responsable a la cooperativa de infracciones a la ley,

No exigir la presentacién de los informes de gestion gerencial, asi como dejar de analizar los mismos
y adoptar las medidas correctivas que sean necesarias.

Omitir la adopcién de las medidas necesarias para corregir irregularidades de gestion,

El cumplimiento de las sanciones que imponga la entidad supervisora correspondiente a la
Cooperativa, a sus directivos y funcionarios, y de informar a la Asamblea General mas proxima,
Asegurar la renovacion por tercios de los directivos en la Asamblea, dentro de los noventa (90) dias
calendario de cerrado el ejercicio econémico anual de la cooperativa,

Asegurarse que la Asamblea General, el propio Consejo de Administracion, el Consejo de Vigilancia,
el Comité Electoral, el Comité de Educacién, el gerente general y otros encargados de la
administracion y gestién de la Cooperativa se encuentren capacitados en los principios cooperativos
y en las normas que regulan la actividad de servicios multiples cooperativa.

La modificacién del presente articulo N° 58 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018
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Articulo 59.- El consejo de administracién, como érgano responsable del funcionamiento administrativo de
la cooperativa, conforme a lo establecido en el articulo 30° de la ley general de cooperativas, es responsable
del sistema de control interno, de su adecuado funcionamiento, apropiado seguimiento y de difundir la
importancia del control interno dentro de la cooperativa. Las responsabilidades minimas del consejo de
administracion, respecto al sistema de control interno, son las siguientes:

a) Establecer los principales objetivos y metas de la cooperativa, elaborar y presentar para su
aprobacion por parte de la Asamblea, el Plan Estratégico de la cooperativa, asi como el presupuesto
econdmico,

b) Establecer un sistema adecuado de delegacion de facultades, segregacion de funciones y de
tratamiento de posibles conflictos de intereses a través de toda la Cooperativa,

c) Aprobarlos manuales de organizacion y funciones, de politicas y procedimientos y demas manuales
y normativa interna de la Cooperativa,

d) Seleccionar una plana gerencial con idoneidad técnica y moral, que actle conforme al desarrollo de
los negocios y operaciones de la Cooperativa, asi como evaluar su desempefio,

e) Aprobar y vigilar el disefio e implementacion del sistema de remuneraciones, y asegurar que se
encuentre alineado a la estrategia de negocios de la Cooperativa, su apetito por el riesgo, a sus
politicas y solidez financiera,

f)  Aprobar el sistema de apetito por el riesgo de la Cooperativa,

g) Establecer una gestion de riesgos acorde a la naturaleza, tamafio y complejidad de las operaciones
y servicios de la Cooperativa, que tome en cuenta el entorno competitivo, el entorno
macroecondémico que afecta a los mercados en los que opera la empresa, los requerimientos
regulatorios y sus objetivos a largo plazo,

h) Disponer las medidas necesarias para que la Cooperativa opere en linea con su apetito por el riesgo,
para lo cual debe conocer las necesidades de capital y liquidez asociadas a su estrategia,

i) Establecer las politicas y medidas necesarias para que la Cooperativa cuente con una adecuada
conducta de mercado en su estrategia de negocio,

j) Establecer la cultura y valores corporativos de la empresa, asi como los criterios de responsabilidad
profesional,

k) Aprobar roles y responsabilidades de la gerencia, la gestion de riesgos, control interno y
cumplimiento normativo,

I) Aprobar operaciones y adoptar acuerdos con infracciéon de las disposiciones legales aplicables.

La modificacién del presente articulo N° 59 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

Articulo 60.- Los acuerdos del Consejo de Administracion deben ser puestos en conocimiento del Consejo
de Vigilancia a mas tardar dentro de los 05 dias habiles de aprobado.

Articulo 61.- El Presidente del Consejo de Administraciébn es el representante Institucional de la
Cooperativa, sus atribuciones y obligaciones son las siguientes:

1) Ejercer las funciones de representacion institucional de la Cooperativa.

2) Presidir las sesiones de Asamblea General, Consejo de Administracion y los actos oficiales de la
Cooperativa, asi como coordinar con los 6rganos de gobierno de ésta.

3) Tendra voto dirimente en caso de empate en la toma de decisiones del Consejo de Administracion.

4) Ejercer las funciones de la Gerencia General hasta que asuma este cargo quién debe desempeniarla,
de conformidad con el Art. 34, Inc. 3), de la Ley General de Cooperativas, dicho encargo no podra
exceder de treinta dias calendario.

5) Representar a la Cooperativa ante otras Instituciones de grado superior.

6) Firmar conjuntamente con el Secretario del Consejo de Administracion las actas de la Asamblea
General y del Consejo de Administracion.

7) Suscribir conjuntamente con el Secretario del Consejo de Administracion, los documentos internos
(correspondencia epistolar) convocatorias, invitaciones y cualquier otro documento que no obligue
econdémicamente a la Cooperativa.

8) Aperturar con el Gerente o los funcionarios autorizados, cuentas bancarias, firmar: cheques, retiro de
ahorros, etc., asi como suscribir, girar, endosar, aceptar y cancelar letras de cambio, giros, vales,
pagarés y otros documentos de crédito, contratos, minutas, escrituras y cualquier otro instrumento en
el cual la Cooperativa fuere parte, inherentes a la actividad econémica de la Cooperativa.
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9) Firmar los documentos contables, econémica financiera y los anexos pertinentes, asi como los
informes que deba presentar la Cooperativa.

10) Redactar la memoria anual por el ejercicio econémico terminado.

11) Resolver interinamente los asuntos de caracter urgente dando cuenta de ello al Consejo en la proxima
sesion.

12) Vigilar el fiel cumplimiento de las disposiciones legales que rigen la Cooperativa, asi como el presente
Estatuto, sus Reglamentos Internos, acuerdos de la Asamblea General y los del propio Consejo,
velando por el buen funcionamiento de la Cooperativa.

Articulo 62.- El Vicepresidente tendra las siguientes funciones:

1) Reemplazara al Presidente en todas sus funciones, en los siguientes casos:

- Cuando se ausente injustificadamente por mas de 07 dias consecutivos.

- Cuando solicite licencia por escrito.

- Cuando cese en su mandato por motivo de renuncia, enfermedad, fallecimiento, etc.
2) Asumiréd el cargo de Presidente del Comité de Educacion.

Articulo 63.- El Secretario tendra las siguientes funciones:

1) Llevar los libros de Actas de la Asamblea General de Delegados y del Consejo de Administracion,
redactando los acuerdos que en las mismas se adopten.

2) Transcribir los acuerdos dentro del término de ocho (08) dias utiles, de realizada la Asamblea General
de Delegados.

3) Suscribir conjuntamente con el Presidente del Consejo de Administracién las citaciones a Asambleas
Generales, Elecciones y Sesiones del Consejo de Administracion.

4) Llevar el registro de asistencia de Asamblea General de Delegados

5) Llevar el registro de socios actualizado, asi como el archivo de la correspondencia del Consejo.

6) Firmar conjuntamente con el Presidente la correspondencia y documentos que se requiera.

7) Poner en conocimiento del Consejo de Vigilancia los acuerdos del Consejo de Administracion, dentro
de los 05 dias habiles de aprobado.

8) Cumplir otras funciones que le encomiende el Consejo de Administracion.

Articulo 64.- Los vocales titulares presidiran los comités de crédito y prevision social.

Articulo 65.- El Consejo de Administracion aprobara su reglamento interno, en el que establecera sus
atribuciones, frecuencia de sus sesiones y otros aspectos de su funcionamiento.

CAPITULO I
DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

Articulo 66.- El Consejo de Vigilancia es el 6rgano fiscalizador de la Cooperativa y actuara sin interferir, ni
suspender el ejercicio de las funciones, ni actividades de los érganos fiscalizados, con las atribuciones que
le determina la Ley General de Cooperativas, las cuales no podran ser ampliadas por el presente Estatuto
ni por la Asamblea General.

Articulo 67.- El Consejo de Vigilancia esté integrado por tres (03) miembros titulares, quienes dentro de los
ocho (08) dias calendarios posteriores a su eleccion, se instalaran eligiendo entre sus miembros titulares al
Presidente, Vicepresidente y Secretario.

Articulo 68.- ElI Consejo de Vigilancia se reunird una vez al mes, previa convocatoria de su Presidente,
quién podra citar extraordinariamente cada vez que lo crea conveniente o cuando lo soliciten por escrito dos
(02) miembros.

Articulo 69.- El quérum sera de dos miembros y los acuerdos se tomaran por mayoria de votos, dirimiendo
en caso de empate el Presidente. Los miembros del Consejo de Vigilancia, son solidariamente responsables
por los actos fiscalizables que éste no observare en la forma y en el término que establezca el Estatuto, a
menos que deje constancia por escrito dentro de las 72 horas de aprobado. El Consejo de Vigilancia para
el desarrollo de todas sus acciones y actividades contara con un presupuesto anual fijado por la Asamblea
General de Delegados a propuesta del Consejo de Administracion.

Articulo 70.- Son atribuciones del Consejo de Vigilancia:

1) Elegir entre sus miembros titulares al Presidente, Vicepresidente, Secretario.
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2) Aprobar, reformar e interpretar su reglamento interno en el que establecera sus atribuciones, frecuencia
de sus sesiones y otros aspectos de su funcionamiento.

3) Fiscalizar la veracidad de los informes de gestion, econémico y financiero que se den a los Delegados,
Socios o autoridades.

4) Vigilar la legalidad de todos los actos y acuerdos que ejecuten los 6rganos directivos y la Gerencia.

5) Velar por la seguridad de los bienes de la Institucion.

6) Todas las demas atribuciones contenidas en el Articulo 31° de la Ley General de Cooperativas.

CAPITULO IV
DE LOS COMITES Y COMISIONES

Articulo 71.- La Cooperativa contara con dos (2) comités elegidos por la Asamblea: Comité Electoral, y
Educacion, con el objeto de fomentar la practica de los principios cooperativos de control democratico,
fomento a la educacién cooperativa, a la cultura y al bienestar social, respectivamente.

Articulo 72.- El Consejo de Administracion podra nombrar comisiones, quienes desarrollaran programas y
actividades especificas en plazos determinados, cuyos lineamientos y planes, seran aprobados por el propio
Consejo. Al término de la gestidn o en el transcurso de ella estas comisiones emitiran informes sobre su
gestion realizada.

Articulo 73.- Las Comisiones estaran conformados por delegados y/o socios habiles.
COMITE DE EDUCACION

Articulo 74.- EI Comité de Educacién es el 6rgano de apoyo al Consejo de Administracién en materia
educativa, esta encargado de programar las actividades educativas en materia cooperativa y difundir entre
los socios la informacion referida a los servicios y marcha de la institucién.

Articulo 75.- El Comité de Educacion estara integrado por cuatro (04) miembros, tres (03) de los cuales son
elegidos por la Asamblea General de Delegados, correspondiéndoles la Presidencia del Comité al Vice-
Presidente del Consejo de Administracién; y sesionan ordinariamente (01) una vez al mes, y
extraordinariamente cada vez que sea necesario.

El quérum estara conformado por tres (03) miembros titulares, tomandose sus acuerdos por simple mayoria,
teniendo el Presidente voto dirimente en caso de empate.

La modificacion del presente articulo N° 75 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 76.- El Comité de Educacidn tiene las siguientes atribuciones:

1) Elaborar el Plan Anual de Educacion, el mismo que es aprobado por el Consejo de Administracién
para su ejecucion.

2) Supervisar la ejecucion y evaluar los programas de educacion cooperativa para directivos, delegados,
socios y trabajadores, en concordancia con la doctrina, legislacion, fines y objetivos de la institucion.

3) Difundir entre los directivos, socios y trabajadores los principios y la doctrina Cooperativa.

4) Programar actividades culturales, recreativas, deportivas y sociales para los socios.

5) Instruir a los socios sobre sus derechos y obligaciones, y la importancia de su participacion para el
desarrollo de la Cooperativa.

6) Promover entre los directivos, delegados, socios y trabajadores de la institucion, la capacitacion,
conforme los fines aprobados.

7) Presentar a la Asamblea General Ordinaria el informe anual de sus actividades.

La modificacién del presente articulo N° 76 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 27 de
noviembre del 2018

Articulo 77.- El Comité de Educacion se regira de acuerdo a su Reglamento Interno, en el que se

estableceran sus atribuciones, frecuencia de sus sesiones y otros aspectos de su funcionamiento,
aprobados por el Consejo de Administracién.
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COMITE ELECTORAL

Articulo 78.- EI Comité Electoral es el 6rgano cuyos miembros son elegidos por la Asamblea General de
Delegados, que constituye la autoridad maxima en materia de elecciones, cuyo funcionamiento se regira de
acuerdo a la ley, el presente estatuto, el Reglamento General de Elecciones y su reglamento interno, siendo
las resoluciones de caracter electoral que emite este Comité de caracter inapelable.

Articulo 79.- El Comité Electoral esta integrado por tres (03) miembros. Sesionaran ordinariamente una (01)
vez al mes y extraordinariamente cuando fuera necesario, su quérum sera de dos (02) miembros y sus
acuerdos se tomaran por mayoria, siendo dirimente el voto del presidente en caso de empate.

Articulo 80.- Son atribuciones del Comité Electoral:

1) Elegir entre sus miembros titulares al Presidente, Vicepresidente y Secretario.

2) Organizar, dirigir y controlar los procesos eleccionarios para elegir anualmente el tercio de delegados
y dirigentes

3) Disponer que se divulgue por los medios de comunicacion adecuados todo lo referido a los procesos
eleccionarios.

4) Resolver sobre incidentes, tachas y otros problemas propios de los actos electorales. Otras que
establezca el Reglamento de Elecciones.

Articulo 81.- EI Comité Electoral aprobara su reglamento interno en el que establecera sus atribuciones,
frecuencia de sus sesiones y otros aspectos de su funcionamiento.

Articulo 82.- Los integrantes del comité electoral contintan vigente en sus funciones para dirigir el proceso
electoral de eleccidn de la renovacion anual de dirigentes por tercios, hasta la juramentacién de los nuevos
dirigentes de los consejos y comités elegidos en Asamblea General.

CAPITULO V
DE LOS COMITES ESPECIALIZADOS

Articulo 83.- Los Comités especializados son 6érganos de apoyo y asesoramiento del Consejo de
Administracidn, ellos son: Comité de Crédito y Comité de Previsidon Social; estan integrados por vocales
Titulares del Consejo de Administracion y funcionarios de cooperativa, quienes seran designados por el
Consejo de Administracion.

Articulo 84.- Los Comités Especializados tienes las siguientes funciones generales:
1) Estudiar, planificar y proponer al Consejo de Administracion la politica a seguir en la prestaciéon de
servicios, en el area de su competencia.
2) Apoyar al Consejo de Administracion en el cumplimiento de los fines de la Cooperativa.

Se rigen por sus propios reglamentos aprobados por el Consejo de Administracion.

Articulo 85.- El Comité de Crédito es un érgano de apoyo del Consejo de Administracién y es el encargado
de planificar, organizar, dirigir y ejecutar la politica de créditos de la Cooperativa conforme al Reglamento
General de Créditos aprobado por el Consejo de Administracién; para tal efecto realizara las evaluaciones
de las necesidades crediticias de los socios, asi como de la situaciéon econémica y financiera nacional y/o
internacional.

Estaré integrado por un (01) vocal titular del Consejo de Administracion quien actuara como Presidente, el
Gerente General y los dos (2) funcionarios de la cooperativa.

Articulo 86.- EI Comité de Prevision Social es un 6rgano de apoyo del Consejo de Administracién, y es el
encargado de planificar, organizar, dirigir y ejecutar la politica de beneficios por Sepelio y AES, de la
Cooperativa conforme al Reglamento de Prevision Social aprobado por el Consejo de Administracion; para
tal efecto realizara las evaluaciones de las cuotas, y beneficio por sepelio de los socios, asi como de la
situacion econémica y financiera nacional y/o internacional.

Estara integrado por un (01) vocal titular del Consejo de Administracion quien actuara como Presidente, el
Gerente General y los dos (2) funcionarios de la cooperativa.
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DE LOS DELEGADOS, DIRECTIVOS Y MIEMBROS DEL COMITE Y COMISIONES

Articulo 87.- Los delegados actian como representantes de los socios en las Asambleas Generales, sean
éstas Ordinarias o Extraordinarias. Los requisitos para ser elegidos como delegados se encuentran
contemplados en el Reglamento General de Elecciones.

El mandato de los delegados es de tres (03) afios, pudiendo elegirse por dos (02) afios y un (01) afio en
casos de vacancia de delegados por renuncia, fallecimiento y remocion, etc.; y su renovacioén sera por
tercios.

Articulo 88.- Los Delegados tienen las siguientes atribuciones:

a) Tener voz y voto en las Asambleas

b) Elegir y ser elegido miembro de los Consejos y Comités.

¢) Recibir informacién periddica sobre la marcha de la Cooperativa, y cuando lo solicite, para el ejercicio
de sus derechos en las instancias correspondientes.

d) Estar al dia en sus obligaciones econémicas y asociativas contraidas con la cooperativa, de acuerdo a
la reglamentacién que exista sobre el particular.

e) Presentar al Consejo de Administracién propuestas para las mejoras de los sistemas, procedimientos
0 Reglamentos establecidos.

f) Asistir obligatoriamente a dos cursos de capacitacion que organice la Cooperativa en cada afio.

g) Desempefiar satisfactoriamente los encargos que les sean encomendados. Cumplir los dispositivos
legales vigentes, estatutarios y acuerdos tomados en Asamblea General.

Articulo 89.- Son directivos los miembros titulares de los Consejos de Administracion y de Vigilancia, asi
como del Comité Electoral y de Educacién. Son elegidos por la Asamblea General entre sus miembros y la
duracion de cada mandato (periodo) no sera mayor de tres (03) afios, pudiendo elegirse por dos (02) afios
y un (01) afio y su renovacion anual sera por tercios.

El ejercicio de las funciones directivas esté sujeto a las siguientes consideraciones:

a) Deben cumplir requisitos de idoneidad moral y no deben estar incursos en los impedimentos estipulados
en el numeral 3 del articulo 33 de la Ley General de Cooperativas.

b) No pueden desempefar cargos rentados en la propia cooperativa. En caso sea necesario reemplazar
al Gerente, se hara de conformidad con lo previsto en el inciso 4) del articulo 61° del presente Estatuto.

¢) Las funciones dirigenciales son personales e indelegables.

d) Toda eleccion de directivos debe ser comunicada y registrada ante la autoridad correspondiente, segun
las normas legales especializadas para cada caso concreto.

e) Culminado el segundo periodo consecutivo del directivo, sea cual fuese su duracién, este no podra
postular ni ser escogido, mientras no medie un plazo no menor a un (01) afo.

La modificacion del presente articulo N° 89 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 90.- Los directivos se sujetan a las siguientes normas:

1) Son renovados anualmente en la Asamblea General, dentro de los noventa dias calendario de cerrado
el ejercicio econdmico anual de la Cooperativa, en proporciones no menores al tercio del respectivo
total. En caso de no efectuarse la renovacién de tercios en el plazo establecido, los miembros del
Consejo de Administracion son responsables solidarios pasibles de una sancién administrativa,
conforme a la ley y sus normas reglamentarias. Los directivos pueden ser reelegidos Unicamente para
el periodo inmediato siguiente.

2) Se considera que hay reeleccién para el periodo inmediato siguiente cuando un miembro titular cesante
de un consejo o comité postula de manera inmediata para ocupar un cargo de miembro titular o suplente
en el Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité de Educacion o Comité Electoral.

3) No se considera reeleccion para el periodo inmediato siguiente cuando:

3.1. El delegado que cubrié una vacancia es elegido como titular en el mismo érgano.
3.2. Un miembro titular o el delegado que cubrié una vacancia, que ejerce el cargo por un periodo
menor al estatutario para cubrir la vacancia producida, es elegido para el periodo inmediato siguiente.

4) En ningun caso, quienes se hayan desempefiado como miembros del Consejo de Administracién
pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente para ejercer como miembros del Consejo de
Vigilancia.
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5) No puede existir entre directivos y delegados, parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad.

6) Bajo ninguna circunstancia procede la reeleccién indefinida.

7) No se admitira la calidad de directivo suplente, solamente directivos titulares.

La modificacion del presente articulo N° 90 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 91.- Los directivos titulares estan obligados a concurrir a todas las sesiones que convoque su
respectivo 6rgano, debiendo presentarse puntualmente en cada fecha en la hora en que fueron citados,
constituyendo causal de cese en el cargo la falta injustificada a tres (03) sesiones consecutivas o alternadas
durante su mandato, previa aprobacion expresa en tal sentido de la Asamblea General de Delegados,
debidamente convocada e instalada, conforme lo regulado en el inciso 2° del articulo 27° de la Ley General
de Cooperativas.

Adicionalmente, la vacancia del cargo del directivo se produce por las siguientes causales, situacion que
requerird aprobacién expresa en tal sentido de la Asamblea General, debidamente convocada e instalada,
conforme lo regulado en el inciso 2° del articulo 27° de la Ley General de Cooperativas:

1) Fallecimiento, renuncia, remocion, etc.

2) Incurrir en las causales de pérdida de la condicion de socio.

3) Incurrir en situacion de morosidad en el pago de sus obligaciones con la cooperativa.
4) Surja un impedimento definitivo para ejercer el cargo de directivo.

Las vacantes de Directivos titulares que se produjeran en los consejos y comités seran ocupados por los
delegados que no alcanzaron la votacion necesaria para ocupar un cargo directivo en las ultimas elecciones
anuales, sélo hasta la realizacion de la Asamblea General Ordinaria mas préxima, la misma que ratificara o
elegira al directivo que cubra la vacancia por el periodo restante de mandato.

La modificacion del presente articulo N° 91 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019

Articulo 92.- Todos los consejos y comités estan facultados para reestructurar los cargos cuando sus
miembros por mayoria, asi lo consideren pertinente.

Articulo 93.- Los miembros de los Consejos y Comités que cesen en sus funciones hardn entrega
inventariada de los documentos, valores y material de trabajo, libros, registros y otros que le corresponda
manejar con exclusividad, a quien lo reemplace en el cargo, bajo responsabilidad y dentro de las (72) horas
siguientes al cese.

Articulo 94.- Sobre los delegados y dirigentes, en relacion al derecho a postular y ser escogidos, se debe
tener en cuenta los siguientes criterios:

1.- No podran ser candidatos a delegados v dirigentes:

1.1. Los delegados y directivos que hubieran sido sancionados por la asamblea general.

1.2. Quienes hubieran sido encontrados responsables, administrativa o penalmente, por actos de mala
gestién en organizaciones cooperativas o0 en entidades del sistema financiero o, en su defecto, por
encontrarse sometidos a los procesos derivados de tales hechos, encontrdndose en giro o tramite
en el momento de su calificacién por el comité electoral.

1.3. Los condenados por delitos de tréfico ilicito de drogas, lavado de activos, financiamiento de
terrorismo, terrorismo, atentado contra la seguridad nacional y traicién a la patria, contra el
patrimonio y demas delitos dolosos.

1.4. Los que, por razén de sus funciones, estén prohibidos de ejercer el comercio, de conformidad con
las normas legales vigentes,

1.5. Los que se encuentren en proceso de insolvencia y los quebrados,

1.6. Los miembros del Poder Legislativo y de los 6rganos de gobierno de los gobiernos locales y
regionales,

1.7. Los directores, directivos, trabajadores y asesores de los organismos publicos o de los organismos
cooperativos, que supervisan, dan colaboracion técnica, fiscalizan o emiten normativas relacionadas
a la actividad de la cooperativa,

1.8. Los directivos, gerentes y trabajadores de otras cooperativas o Centrales Cooperativas del mismo
tipo.
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1.9. Los que registren protestos de documentos en los ultimos cinco (5) afios, no aclarados a satisfaccion
del Consejo de Administracion,

1.10 Los que incurran en conductas personales, profesionales o comerciales que puedan poner en riesgo
la estabilidad de la cooperativa o la seguridad de sus socios,

1.11los que participen en acciones, negociaciones o0 actos juridicos de cualquier clase, que
contravengan las leyes o las sanas practicas financieras o comerciales establecidas en el Perti o en
el extranjero,

1.12. Los que penalmente o administrativamente hayan sido inhabilitados para el ejercicio de cargos u
oficios publicos,

1.13. Los que se encuentran incursos en el articulo 33° inciso 3), de la ley general de  cooperativas,
gue a continuacion se sefiala:

1.13.1. Los incapaces,

1.13.2. Los que tengan reclamaciones administrativas o judiciales pendientes con el sistema
cooperativo del pais, por acciones que ellos ejerciten contra esta,

1.13.3. Los que fueren socios (directos o por conducto de terceros), miembros del 6rgano
administrador o directivo o del consejo de vigilancia, representantes legales o mandatarios de
otras personas juridicas que tengan intereses opuestos a los de la cooperativa, o que
personalmente se encuentren en analoga situacion frente a esta,

1.14 Los socios que tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad
con los delegados y dirigentes de la cooperativa.

1.15. Quienes incumplieron su mandato durante ejercicios anteriores, previa sancién de la asamblea
general.

1.16. Los representantes legales de las personas juridicas asociadas a la cooperativa.

1.17. Los que se encuentren inhabiles en el cumplimiento de sus obligaciones como socios, conforme al
Articulo 11 del presente Estatuto.

2.- No se establece un limite de edad que impida ni recorte el derecho a postular ni a ser escogido como
delegado ni dirigente.

3.- Del cumplimiento de las buenas préacticas y del Gobierno Corporativo:

Los delegados y directivos mientras dure su mandato, en forma permanente, deberan evitar encontrarse
incursos en los impedimentos sefialados en el presente articulo, de lo contrario se aplicaran las sanciones
correspondientes, y la trasgresion de la presente disposicion acarrea el cese automético del cargo al que
fuera elegido:

3.1. Los delegados y directivos deberan cumplir con las politicas, normas y practicas de buen gobierno
corporativo contenidas en el cédigo de buen gobierno corporativo.

3.2. Los socios, directivos y delegados, evitaran hallarse en conflictos de interés frente a la
cooperativa. Son considerados conflictos de interés entre otros, los siguientes:

3.2.1. Adoptar acuerdos que no cautelen el interés social sino sus propios intereses o los de
terceros relacionados,

3.2.2. Usar en beneficio propio o de terceros relacionados las oportunidades comerciales o de
negocios de que tuvieren conocimiento en razén de su cargo,

3.2.3. Patrticipar por cuenta propia o de terceros en actividades que compitan con la sociedad,
sin el consentimiento expreso de ésta.

3.3. El directivo o delegado que en cualquier asunto tenga interés en contrario al de la cooperativa,
debe manifestarlo y abstenerse de participar en la deliberacién y resolucién concerniente a dicho
asunto.

3.4. El directivo o delegado que contravenga las disposiciones de este articulo es responsable de los
dafos y perjuicios que cause a la cooperativa y puede ser suspendido de sus funciones,
investigado y sancionado por el érgano administrativo que corresponda o por la Asamblea
General, por denuncia de cualquier socio, trabajador o directivo.

4. Sobre la dieta resultan pertinentes las siguientes consideraciones:

A efectos del pago de las dietas para los miembros de los consejos, comités y comisiones, por

asistencia a sesiones y las asignaciones para los gastos de representacion, rigen las siguientes

disposiciones:

4.1. Sélo se pagaran dietas a los directivos titulares.

4.2. No se pagan dietas ni gastos de representacion a los directivos, salvo cuando ello haya sido
expresamente aprobado por la Asamblea General, colegiado que por ley aprueba las mismas.

4.3. Solo se pueden asignar dietas para las sesiones ordinarias y se abonan Unicamente a los
directivos que registren una asistencia efectiva a estas, es decir, cuando el directivo ha
participado presencialmente desde el inicio hasta el término de la sesion.
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4.4. Los socios, delegados y directivos podran recibir dietas, pago por movilidad-transporte, y otro tipo
de retribucién por participar en las asambleas a las que sean convocados, previa aprobacion de
la Asamblea General Ordinaria.

4.5. Fijar las dietas de los miembros de consejos, comités y comisiones por asistencia a sesiones, asi
como las asignaciones para gastos de representacion, que se aprueba en la Asamblea General
Ordinaria.

4.6. Sila cooperativa arroja pérdidas durante tres meses consecutivos, se suspende el reconocimiento
de dietas. La cooperativa vuelve a reconocer dietas luego de tres (03) meses consecutivos en
los que no hubiera arrojado pérdidas.

4.7. Los gastos de representacién cuyo monto sea aprobado por la Asamblea General se asignan
Unicamente a quienes desempefien efectivamente labores de representacion a favor de la
Cooperativa, bajo responsabilidad del respectivo consejo o comité.

La modificacion del presente articulo N° 94 responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de
enero del 2019.

CAPITULO VI
DE LA GERENCIA

Articulo 95.- El Gerente General es el funcionario ejecutivo del méas alto nivel de la Cooperativa, ejecutor
de los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, y responsable de la administracion
de la Cooperativa y como tal le compete con responsabilidad inmediata ante el Consejo de Administracién
las atribuciones basicas y especiales que a continuacién se detallan de forma enunciativa mas no limitativa,
las mismas que pueden ser ampliadas por el Consejo de Administracion:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Planificar, organizar, dirigir la administracion de la Cooperativa de acuerdo a las normas y
politicas establecidas por el Consejo de Administracion.

Suscribir conjuntamente con el directivo o con los funcionarios que designe el Consejo de
Administracion, las ordenes de apertura de cuentas en bancos, financieras y entidades
crediticias, retiros de fondos de bancos y otras instituciones, los contratos y demas actos juridicos
en los que la Cooperativa fuera parte y demas instrumentos por los que se obligue a la
Cooperativa.

Cumplir y hacer cumplir la ley, las normas sectoriales y de la entidad supervisora competente, el
Estatuto, las decisiones de la Asamblea General, los Manuales, Reglamentos Internos y demas
normas internas, los acuerdos del Consejo de Administracion y sus propias Directivas.

Proponer la designacion de los Gerentes y principales funcionarios de la Cooperativa.

Asesora al Consejo de Administracion, Comités y Asambleas participando en las reuniones con
VOZ pero sin voto.

Optimizar la utilizacién de los recursos de la Cooperativa.

Definir las operaciones y actividades de la Cooperativa, ajustandose a las prescripciones del
Estatuto y los acuerdos y resoluciones del Consejo de Administracion.

Proporcionar dentro de los plazos y oportunidades senalas o requeridas por los érganos de
gobierno y entidades de control y fiscalizacién, todas las informaciones debidamente autorizadas.
Nombrar y/o contratar a los trabajadores y demas colaboradores de la Cooperativa; removerlos
conforme a Ley, y proponer al Consejo de Administracion las medidas de caracter laboral
necesarias para la correcta politica laboral de la Cooperativa, pudiendo delegar dicha facultad a
su criterio.

Autorizar los gastos presupuestales y proponer al Consejo de Administracion los ajustes al mismo
que fueran pertinentes.

Someter a consideracion del Consejo de Administracién las herramientas de gestion que fueran
pertinentes para la adecuada marcha de la institucion.

Representar a la cooperativa ante las autoridades politicas, administrativas, judiciales,
municipales, laborales y policiales, estando facultado a delegar esta representacion (total o
parcialmente) a las personas que considere necesarias, para asegurar la fluidez de la buena
marcha administrativa, siempre dentro de los parametros normativos vigentes y con las
formalidades de Ley.

Disponer la iniciacion, continuacion y conclusion de los procesos judiciales y someter las disputas
a conciliacién, o arbitraje y actuar en juicio con las facultades generales del mandato y las
especiales senaladas en los articulos 74 y 75 del Cédigo Procesal Civil. En tal sentido, a su sola
firma el Gerente ejercera las facultades especiales de representacion judicial de la Cooperativa
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,
23.

establecidas en el Articulo 75 del Codigo Procesal Civil. Estas facultades son las siguientes;
realizar todos los actos de disposicion de derechos sustantivos, demandar, reconvenir, contestar
demandas y reconvenciones, desistirse del proceso, y de la pretension, allanarse a la pretension,
conciliar (prejudicial segun la ley especial de la materia, judicial y extrajudicialmente), transigir,
someter a arbitraje las pretensiones controvertidas en el proceso, y sustituir y delegar la
representacion procesal. Presentar solicitudes no contenciosas, prestar declaraciones de parte,
reconocer documentos, asistir a audiencias, impugnar resoluciones, otorgar contracautela, sea
real o personal, y dentro de esta Ultima la caucion juratoria. Estas facultades podran ser
delegadas por el a apoderados mediante escritura publica.

Inscribir y registrar hipotecas a favor de la Cooperativa, en Registros Publicos, seglin corresponda;
y en los casos de cancelaciones de los préstamos con garantia hipotecaria suscribira los
documentos de levantamiento de hipoteca y cancelacién de préstamo con intervencién del
funcionario designado o con un miembro del Consejo de Administracion.

Informar periddicamente al Consejo de Administracion sobre su gestion y el estado de cuentas
de la Cooperativa, asi como de las cobranzas, inversiones, fondos disponibles, manejo recursos
en general. Cuando menos trimestralmente y por estricto informara sobre la marcha econémica
de la Cooperativa comparando el informe correspondiente al mes anterior y con las metas
previstas al periodo, y en cada sesion ordinaria y por escrito sobre los créditos otorgados, asi
como sobre las inversiones y ventas realizadas a partir de la sesion precedente; y sobre la
situacion de sus deudores crediticios e inversiones.

Inspeccionar las garantias recibidas.

Organizar el régimen funcional interno y dirigir las operaciones conforme a las disposiciones
internas.

Suscribir a nivel nacional todo tipo de contrato de arrendamiento de bienes muebles y/o0
inmuebles, en los que la Cooperativa actle en calidad de arrendataria y/o arrendadora, ya sean
estos celebrados con personas naturales, personas juridicas, entidades publicas y/o privadas.
Firmar contratos y convenios con empresas del estado y del sector privado.

Suscribir a nivel nacional, todo tipo de convenios interinstitucionales por descuentos por planilla,
ya sean estos celebrados con personales naturales, personas juridicas, entidades publicas y/o
privadas.

Suscribir a nivel nacional, todo tipo de convenios educativos y comerciales, ya sean estos
celebrados con personas naturales, personas juridicas, entidades publicas y/o privadas.
Suscribir contratos de locaciéon de servicios con personas juridicas y/o naturales.

Realizar los demas actos de su competencia seglin la ley y las normas internas.

El gerente general independientemente de lo expresado en el parrafo precedente, debe cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Mantener la idoneidad técnica y moral que lo califiquen para desempenar el cargo de manera
adecuada, y no debe estar incurso en los impedimentos previstos en el articulo 94° del
presente Estatuto.

b) Cumplir con los requerimientos de idoneidad técnica que estan referidos, como minimo a
estudios y experiencia, que deben guardar concordancia con las operaciones que realice la
cooperativa, debiendo acreditar lo siguiente:

1. Titulo profesional en economia, finanzas, ingenieria, contabilidad, derecho o
administracion, con grado académico de magister.

2. Acreditar tener experiencia en cargos de nivel gerencial mayor a cinco (05) anos en
cooperativas o empresas del rubro de cooperativa.

c) Los cargos de gerente son personales y la gerencia no puede ser ejercida por una persona
juridica.

d) Ademas de contar con la idoneidad técnica de ser profesional universitario en las areas
senaladas en el literal precedente, y contar con idoneidad moral y experiencia, debe contar
con una séblida vocacion de servicio vinculada con el desarrollo del objeto social de la
cooperativa.

La modificacién del presente articulo 95 responde al acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de Delegados del 29 de
diciembre del 2021
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Articulo 96.- El Gerente General ademas, tiene las siguientes facultades especificas, siempre y cuando que
en todo acto se cumpla con la doble firma a que se refiere el numeral 2) del articulo anterior y se respete el
limite establecido en el numeral 13) del articulo 57°:

wn e
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pag.

Abrir, transferir y cerrar cuentas corrientes bancarias.

Girar, cobrar cheques.

Aceptar, reaceptar, girar, remover, endosar, descontar, cobrar letras de cambio, vales, pagarés, giros
certificados, pélizas, warrants, documentos mercantiles y civiles.

Afianzar, prestar, avalar, contratar seguros y endosar pdélizas.

Abrir y depositar Cuentas de Ahorros.

Retirar ahorros.

Contratar el alquiler de cajas de seguridad, operar sobre ellas y cancelar el alquiler.

Sobregirarse en cuentas con garantia hipotecaria, mobiliaria y de cualquier otra forma.

Ordenar y recibir pagos, en efectivo y/o con otros medios de pago inclusive titulos valores; y otorgar los
respectivos recibos y cancelaciones.

. Girar cheques, ya sea sobre saldos deudores (en sobregiro) o acreedores; cobrar cheques en efectivo,

por caja, y/o endosar cheques para su abono en cuenta de la Cooperativa o a favor de terceros.

Girar, emitir, aceptar, endosar, cobrar, avalar, afianzar, renovar, incluir clausulas de prorroga y/o
descontar letras de cambio, pagarés, facturas conformadas, warrants, titulos de crédito hipotecario
negociables y cualquier otro titulo valor.

Endosar certificados de deposito, certificados bancarios en moneda extranjera o nacional,
conocimientos de embarque, pélizas de seguro y/o warrants, asi como cualquier otro titulo valor o
documento comercial o de crédito transferible; depositar y retirar valores al portador o valores
mobiliarios en custodia; asimismo gravarlos y enajenarlos.

Realizar cualquier operacion bancaria, inclusive la apertura, retiro y/o cierre de cuentas corrientes,
cuentas a plazo, cuentas de ahorro, cuentas de custodia y/o depésitos, depositar o retirar fondos, girar
contra las cuentas, solicitar sobregiros; solicitar y abrir cartas de crédito, solicitar y contratar fianzas
bancarias, celebrar contratos de arrendamiento financiero o “leasing”, “lease back”, factoring y/o
underwiting, mutuos dinerarios en todas sus modalidades, descuentos, anticipos, en forma individual
y/lo mediante lineas de crédito. Observar estados de cuenta corriente, asi como solicitar informacién
sobre operaciones realizadas en cuentas y/o depodsitos de la Cooperativa.

Efectuar cobros de giros y transferencias, efectuar cargos y abonos en cuentas, efectuar pagos de
transferencias y otorgar cancelaciones y recibos.

Celebrar contratos de compra- venta y/o opciones, pudiendo vender y/o comprar bienes inmuebles y/o
muebles, incluyendo acciones, bonos y demas valores mobiliarios, asi como realizar operaciones de
reporte respecto de estos Ultimos, permuta, forward, swap; siempre que las operaciones no superen el
limite establecido en el numeral 4) del articulo 51°

Celebrar contratos de préstamo, dacién en pago, fideicomiso, fianza, comodato, uso, usufructug,
opcién, cesién de derechos y de posicidn contractual;, tanto en manera activa como pasiva, para
adquisicién, disposicion y gravamen de toda clase de bienes muebles e inmuebles, incluyendo el
alquiler y posterior manejo de cajas de seguridad, asi como cualquier tipo de contrato bancario, asi
como acordar la validez de las transferencias electréonicas de fondos, por facsimil u otros medios
similares, entre cuentas propias o a favor de terceros, con el banco de Crédito del Perd, siempre que
las operaciones no superen el limite establecido en el inciso 4) del articulo 51°.

Prestar aval y otorgar fianza a nombre de la Cooperativa, a favor de la Cooperativa, del mismo
representante y/o de terceros, asi como constituir garantia mobiliaria o hipoteca o gravar de cualquier
forma los bienes muebles o inmuebles de la Cooperativa, a favor del mismo representante y/o de
terceros, pudiendo afectar cuentas, depdsitos, titulos valores o valores mobiliarios en garantia, inclusive
en fideicomiso en garantia; siempre que las operaciones no superen el limite establecido en el inciso
4) del articulo 51°.

Celebrar contratos de créditos en general, ya sea crédito en cuenta corriente, crédito documentario,
préstamos, mutuos, advance account, factoring y otros que constituyan créditos directos o indirectos
bajo cualquier otra modalidad, asi como ceder derechos y créditos; siempre que las operaciones no
superen el limite establecido en el inciso 4) del articulo 51°.

Otorgar, delegar y/o sustituir, parcial o totalmente, estos poderes en las personas que considere
conveniente y reasumirlos o revocarlos cuando lo estime necesario.

Constituir garantias reales sobre bienes de propiedad de la cooperativa, bajo la modalidad de prenda,
hipoteca y otras que permita la ley, con facultad de solicitar sobre ellas la emision de titulos valores o
valores con anotacién en cuenta, como warrants o titulo de crédito hipotecario negociable; siempre que
las operaciones no superen el limite establecido en el inciso 4) del articulo 51°.

Suscribir los contratos que formalicen los actos para los que se confiere poder de representacion seguin
los acépites anteriores, incluyendo las escrituras publicas, de ser necesario.
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22. Podra comprar y vender bienes muebles o inmuebles a titulo oneroso o gratuito, ya sea via
compraventa, adjudicacién en remate, donacion o cualquier otra forma de transferencia de propiedad,
siempre y cuando dicha transaccién no supere el 20% del patrimonio neto. En caso que, la Cooperativa
reciba donaciones a su favor, ya sea de bienes muebles o inmuebles, este no estara sujeto a ninguna
limitacion.

La inclusién en el articulo 96, responde al acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de Delegados del 29 de
diciembre del 2021

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION y LIQUIDACION

Articulo 97.- La Cooperativa sera disuelta por acuerdo de Asamblea General Extraordinaria de Delegados,
convocada para el efecto por el Consejo de Administracion o soliciten por escrito las dos terceras partes de
los Delegados habiles de la Cooperativa.

Articulo 98.- La Cooperativa se disolvera necesariamente y como consecuencia de ello se practicara su
liquidacién por cualquiera de las causales siguientes:

1) Por conclusion del objeto especifico para la que fue constituida.

2) Por la pérdida total del capital social y de la reserva cooperativa o de una parte de ella que a juicio de
la Asamblea haga imposible la continuacion.

3) Por disminucién del nimero de socios a menos del minimo legal.

4) Por disposicion de la autoridad con arreglo a la ley.

5) Por quiebra.

Articulo 99.- Concluida la liquidacién después de realizado el activo y solucionado el pasivo, el haber social
resultante se destinard, hasta donde alcance y en el orden que establece el articulo 55 de la Ley General
de Cooperativas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - La reforma de este Estatuto deberd hacerse en Asamblea General Extraordinaria convocada
para este efecto, a propuesta del Consejo de Administracion, o cuando lo solicite el Consejo de Vigilancia,
0 por lo menos el 40% de los delegados.

SEGUNDA. - La Cooperativa se integrara a la Federacion y/o Central Cooperativa de su tipo.

TERCERO.- Los candidatos a delegados o directivos estan obligados a presentar como requisito previo a
su eleccion, una declaracion jurada de no estar incursos en impedimento para ser dirigentes segun las
normas legales y estatutarias en vigencia.

CUARTO.- Los dirigentes electos estan obligados, sin excepcion, a presentar su declaracién jurada de
bienes, dentro del plazo improrrogable de 30 dias calendarios después de su eleccién. Su omision dara
lugar a la suspensién de su calidad de dirigente.

QUINTO.- El presente estatuto entrard en vigencia, a partir de su inscripcion en los Registros Publicos.

DISPOSICION TRANSITORIA
PRIMERA

Para los efectos de la inscripcion en los Registros Pablicos de la modificacion del Estatuto acordada en la
presente Asamblea General Extraordinaria de Delegados de fecha 26/01/2019 se autoriza al sefior Manuel
Antonio Guevara Gonzales, con D.N.l. N°06926942, en su condicion de Presidente del Consejo de
Administracion, y al sefior Luis Rolando Tucto Cipriano, con D.N.I. N° 09245504, en su condicion de Gerente
General de la Cooperativa, para suscribir la minuta y Escritura Publica de modificacién del Estatuto asi como
los documentos, recursos y demas que sean necesarios para la correspondiente inscripcién registral.

La modificacion de la presente disposicion responde al acuerdo de asamblea General Extraordinaria de Delegados del 26 de enero del 2019

El presente Estatuto fue aprobado en base a la version integral actualizada del 28 de diciembre del 2013 en Asamblea Extraordinaria de
Delegados, segun consta en el asiento C00055 de la Partida Registral N° 01731394 de los Registros Publicos, teniendo modificaciones parciales
en el transcurso de los dltimos afios, los cuales corresponden a la necesidad de adecuacién y ordenamiento, en la legalidad debida se
formalizaron las aprobaciones correspondientes por parte de la Asamblea de Delegados.
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